UOQF77@772

SENDICAT@ DE SERVED@RES PUBLICOS EN EL )\%
ENSTITUT@ CULT URAL CABANAS

=) b
% GLABANAS o
SUPEHACION Y JUSTICIA
Pégina [ de 40
(O ) :
" “BSTATUTOS DEL SJNDICA?ODL’SQWDORA?PUBL{COSMLL INSTIT UTO
QUL—_%AM”
‘ CAPITULO PRIMERO. - DLCLARACION DE PRINCIPIOS Y FINES DE 1A
- ORGANIZACION. L |
CAPITULO SEGUNDO DE LA PLRS ,'l ALIDAD, LEMA, DOMICILIO Y DURACION
: DELAORGANIZACI ‘ : o
(\ ... CAPITULO TERCERO. - DE.g ' S DLL SINDICAIO m'Qmsuos DI,
57 ADMISION, OBLIGACIONLS ‘Ym 108,
. | » iSry
N

% R @ 2 ]
Sgccmn Tercera. - Del Secr ct’lno G@cxal

v CAPITULO QUINTO. - D
Secc1on Primera. - Dlsposmiones Ge

CAPfTULO SEXTO. - DEL SOS'I;ENIMILN'I O Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

- CAPITULO SEPT IMO. - DE LAS SANCIONDS, SUSPLN SIONI'S Y PERDIDA DE
’  DERECHOS Y, DE LA COMISION DE HONOR:Y JUS" I'ICIA,

Seccién Primera. - De las Sancxones, Casos de Proccdenua y Pr ocedimicntos de Aplicacion.

Seccién Segunda. - De Ia Integracion, F unuonzumcnlo, Duracion,  Atribuciones y
Obligaciones de Ia Comisién de Honor y Justicia

CAPITULO OCTAVO DIbPOSICIONLb COMPLLM]: NTARIAS.

d@ﬁmomwmm_AmmMDMRMMWmm&




o~

CRNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDOf{Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Pdblicos en el Instituto, Cultural Cabafias, autorizamos los presentes

documentos dando fe de que los mismos cdhcuéf;‘lan fielmente con sus originales, los cuales se

localizan en nuestros archivos sindicales, lo anterior de conformidad con lo previsto por el articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo.
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Secretario de Actas y Acuerdos
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APITULG PRIMERO

. CAPI]
DECLARACION DE, PRIN CfPIOSY FINES DE LA ORGANIZACION

Articulo 12, - [ Sindicato de Servidore 1’1bh:t':os ‘en el Insttuto Cultural Cabarias, tiene Cono
objeto y objetivos fundamentales Jos siguienles: i

- El estudio, mejoramiento y defensa de losfinlerescs de los trabajadores: (el Instituto Cultural
Cabaiias.- oo
II. ~ La defensa en comiin de los intcrcse;‘:é econdmicos, sociales, Jaborales ¥ prolesionales de sys
miembros. SR P L o
IIL - La actuacién constante ante log u'abgija(lg)rcs del Instituto, Cultural Cab;u‘ms,.p:u‘g obtener el
desarrollo armériico de] pais, cumpliendo cén !ﬁ%)sfposlulados de la Revolucién Mexicana.

e
s

IV. - Mantener In independencia Y autonorrifa flef sindicalo, en tanto seq posible.

Articulo 92, - [} programa de accién dﬂgﬁ&af}hﬁﬁ?ﬁ@i’{mmndc los siguicnies objetivos generales %
especificos: e o T _ i
L. -~ Rendir un trabajo produ celfeioh s chaficnio del servicio piblico que tene a sy
encomienda el Organismo P Jesctnisdlisail; enado Insttugo Cultural Cabagias dentro
de esjt Entidad Federativa, y a Jos ciugal an fc acucrdo con Jas disposicioncs tegales
que rigen a é€se organismo, e ‘
' = Buscar la constante mejorfa en Ios s 5 dgnge
. hadjasu perteccionamiento. e =
LU TR Que I actividad del, Sindicato sea baje € Una el
S 11,3 {uto Cultural Cabarias hasta llegar'a acag 1 g condpleta Justicia social,
£ VIR Luchar Dara que se mantengan, en ok dueesttefinalierables Jog principios orientadores e
alculo 123 de Ia Conslitucién Politica deéos%; Estados Unidos Mexicanos y de Jos ordenamicntos
Itborales de ¢ emanados. SRS A .
V. - El intercambio constante de éxperiexfcia?gy conocimientos con log sindicatos fraternos ¥ con
otros similares de] Pais y del extranjero, i
VI - La accién permanente coordinaca ¢l Sindicato con sys aliliados y con Jag demas
organizaciones, empresas, depéndenciag be Dativas, con las instituciones oliciales publicas y/o
privadas, y con Jos organismos obrerogs Vi cmnécsinos, de cualquier indole, ambito (e accion, a
electo de mancomunar el esfuerzo general, a favor de la elevacion social, ccondmica, politica,

flermno y las instituciones Revolucionarias

»

cuada oricntaciéu de los trabajadores el

intelectual Y moral de Jas grandes masas dc;@mcsﬁ% Pueblo. -
VIL - Respetar las conquistas ‘obtenjdag por 165 trabajadores MeXicanos y que estan Plasmados cn
las leyes, y luchar Por superarlas, asf como{‘ftonquiégzu" otras mas benélicas, '
VIIL - Pugnar por el respeto absoluto de Ia garantfi de mamovilidad de los rabajadores,
IX. - Gestionar Ia revision periédica de ] ?legislacié;n escalafonaria, a [in de que ¢sta garantice plena
'y constantemente el-derecho de ascenso; de todog los rabajadores Y promover el mejoramien
Constante de los servicios que se les prestaia €stos. g -
X. = El respeto a las convicciones politigas, a las ideas filosolicas y a Jug creencias religiosas que
Sustentes y profesen todos los trabajadoreé; ’; ' '
X1 ~ Obtener Ja Jubilacién de’ Jos (ralgiajadores, 8911 SUs percepciones integras, al cumplir los
requeridos afios de servicio o bien, por irtcapacidad [isica contraida en cl gjercicio de sug [unciones,
cualquiera que sea [a edad del Lrabajador-j? los afios de "’gcrvicios prestados por éste.
XII. - Luchar para que los trabajadores Jubilados que léayan sido miembros dcl Sindicato obtengan
benelicios de mejoria similares a los de lgs trabajadores en servicio.
XII. ~ Promover la participacion de la mujer en Ia vida éconémica, social y politica de Ia nacion,
XIV. - Los demnis que tendan al mejorfiuniento del Sixiilica(o COMo organizacion de tabajadores,
asi como a toneretar Jog principios de seguridad y justicia social, y aquellos que impliquen beneficios
a favor del Pueblo de nuestra Nacién, -

Articulo 82, - Constituyen ¢} presente Sindicato, {odos los trabajadores que estan actualmente ¢y
SErvicio y que manifiestan sy deseg de ingresar a esta agrupacion, y los que en el futuro ingresen
servicio como trabajadores y scan admitidos por e] Comité EFjecutivo de la (’)rg:mizacic’m, Y ¢ caso
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretarlo Cjeneral MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretaric de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARD‘O Secretario de Act
Sindicato de Servidores Publicos

as y Acuerdos, todos del
en el lnstntuto Cultural Cabafias,
documentos dando fe de que los mismos ce

autorizamos los presentes
ncﬁerdan fielmente con sus originales,
localizan en nuestros archivos sindicales, lo af

los cuales se
, ‘tenor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo i
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de negativa de éste, en voz del Secretario General, sean admitidos por la Asamblea General,
conforme a las disposiciones de estos estatutos. : ‘
Articulo 42 - Tl Sindicato establecera relaciones c;fx‘l todas las organizacioncs similares, [ederales,
nacionales e internacionales, y formars parte de la Federacién General de Trabajadores del Estadoy 1.
Municipios (F.GTEM), en los términos estatutarios de 'dicha organizacion, con  las ;
correspondientes obligaciones que de ellos emaner, y debiendo aportarse como cuota ordinaria ¢]
15% Quince por Ciento del total obtenido que po concepto de cuota sindical sc allegue a las arcas
-sindicales o formen parte de,su patrimonio; para la incorporacién del Sindicato a esta organizacion
reflerida, bastara con la aprobaci6n del Comité Tjecutivo en funciones, siempre debicndose contar
“con'la’z ; r lo merios; de los integrantes de la Secttiia General

“con la anuencia al respecto de la mayorfa por
“del Sindicato, v v ORI ey

St

O M!‘

iplosfindamentales la libertad, laidemocracia, I

Articulo 5, - La organizacién adop! que :
pluralidad, Ia independencia, el cardoter Seial
ambiente, la delensa global de los derdichdb

JUStics social, la (olerancia, Ia proteccion al medio
166 ¥ sel respelo a los derechos y libertades
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- Articulo %‘—’. - Elfin y las funciones de Ia : n general, son los siguientes:

L ~\Cumplir y hacer cumplir las disposiciong f agagigsille la Constitucion Politica; de los Estados
S 'Un;}@s Mexicanos, parlicularmente cl axl’fcﬁs &q o1 ci;ggj)aﬂado A, la particular del Estado, los
Cheat congenjos internacionales en iﬁatq{ia laborajgye S&@&% 2 los rabajadores y de los que México

formaj parte, especialmente o] conivenio' '8 “los convenios y recomendaciones relativos a la
protgecion de los nifios 'y menores de 18"'21’,3(_)3 de edad, de la Organizacion Internacional del
'1’1'&[5@'0, y demds disposiciones derivadas del ?‘m‘co normativo que rige las relaciones laborales y los
presentes documentos basicos, - PR e :

- II. - Garantizar en. su seno la libre: participagion-activa: de todas las corrientes del ipensamicnto y
opinién en un marco de respeto 'y tolerancia €¢iprocos. : o
III. - Representar a los ‘rabajadores, servidofes puiblicos de base ahliados a la organizacion que lo
soliciten, ante los tribunales; organismos piblicos 'y privados, o ante cualquier otra persona [isica o
‘moral, sin distincién de raza, color, sexo, cred sideologia, politica o clase social. '

IV. - Asumir con responsabilidad el procesa permanente de construceion y actualizacion del

- movimiento sindical para dar ‘ciimplimien(os “las exigencias que le {jjan la sociedad y los propios
Trabajadores de base que organiza; - - “E ,,' e ‘ :
V. - Forjar una nueva cultura dcl Lmbaj_%} bzi}ga(la' en los genuinos valores universales de la
humanidad, de auténtica solidaridad con la gycieéad mexicana, logicos en los de la dignilicacion del

Ey

trabajador, honestidad y responsabilidad en ¢l trabgjo y en la proyeccion de una vida digna.
VI - Coadyuvar, con los sindicatos que lo solic’}[en en la mejor realizacion de sus fines por la

defensa de los derechos laborales: i
A) Dilundir y actualizar los conocimiefitos Jjuridicos para una mejor delensa de los derechios
laborales. - o 2 , P ,
B) Organizar, realizar, fomentar y difundir la¥ investigacion e los movimicntos sidicales,
sociales y humanistas, 1 S

C) Rescatar, conservar, acrecentar y difundir Ja CLﬁtux'a entre los aliliados.

D) Apoyar a los organismos gremiales i]uc los sd?licitcxl con la orientacion y promocion de 1a
cultura sindical, asi como en el desarrollo y éjonsolidacié,n de los gremios. ; ;
VIL. - Promover ante las mstancias compelentes Ldé{o lo que tienda al mejoramicnto de lag ‘
condiciones de vida de los trabajadores. : o ' ’
VI - Asumir como prioridad illa])lazable§1a promocién del caumbio conceptual en los sindicatos,
de que los nifios y.nifias trabajadores, son miembros de Ia clase trabajadora, son los mas débiles,
vulnerables y desprotegidos y por lo tanto débe prestarselesiun cuidado prioritario y ill'gcxllc—l):Ll':l su
defensa, proteccién y representacion. En geheral contribuir a la eliminacion de las situaciones que
por su naturaleza se observan mds graves e inlolerantes para el derecho social, especilica mas no =,
cxclusivamente: ' o




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretiirio Géneral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO ;.EONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Pdblicos’ en égl ln%tituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
*  documentos dando fe de que los misrr{ii;:s c%ncuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales;?;jo éfbterior de conformidad con lo previsto por el articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo. L
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a) Los nifios y nifias sometidos a trabajos o en régimen de servidumbre.

b) Los nifios y nifas que trabajan en ocupaciones o condiciones peligrosas.

¢) Los nifios y niftas obligados a trabajar. en Ja ‘actividad del turismo sexual, la prosiilucton, la
pomogralia infantl, por medio de la trata-o trifico de nifios y nifias.

d) Los nifios y nifias que son usados en el trafico de drogas y otras actividades ilegales.

Articulo 72. - Para la realizacién de sus Tines la Organizacién tendrd un proposito de servicio social,

. dirigido a los trabajadores afiliados a la misma principalmente, sin perjuicio del servicio o auxilio
que preste el Sindicato a los demds org:‘iilisxﬁosksindicales y/o cualesquicra otros trabajadores en esta
Entidad Federativa, y a la sociedad en general, ' ' ‘

Articulo 82, - La Organizacion® comd tal no podrd perlenccer a~ partido’ politico alguno u

organizacién religiosa, respetando las garantias individuales de sus miembros de pefteneeer o no, 4
cualquiera de los' organisimos seialagtafnethpero, las actividades de indole politica o religiosa,
. .. BTy *  Ymes . . .
realizadas por los miembros del Ji&ica de7su Birectiva en mera calidad de ciudadanos, y no
como.parte del Sindicato o en sy EPges '
. Yyr AN e »
Estatuto en Jo conducente, ni confrzrids’

), podran considerarse atentatorias del presente

AN ~ . .
i os:y [ines del Sindicato, ya que se encucntran
deslindados de éste, por cuanto s'li@ig & aliy g?l lo.individual por los sujetos y 1o COMO
integrantes y/o dirigentes de la 01‘@;11,12‘5(’ ohsindig; fle ninguna manera, los actos politicos y/o
religiosos que realicen o en los quesifes crp&v.f’ffb@a pinbros, en los términos anteriores, podrin
%, ~ = considerarse en nombre del sindicato J .qﬁ‘é's__guacwn, y tampoco asi sc consideraran tales

5;§¢Los realizados solamente en lo persg Q. losaaijggrantes del Sindicato, como causales para la

(\ : @ﬁ K S {ispension de los derechos:sindicales; 1;11;1@::@([033&{ sancion en su calidad de sindicalizados y en
h PA Y térininos de los presentes estatutos. ¥ 4 R B
' - ~ - CAPITULO SEGUNDO | o
-+ DELAPERSONALIDAD, LEMA, OM%ICILIO Y DURACION DE LA ORGANIZACION .

Articulo 9% - En cuanio a su deilo,:gixlac%;')h, “esta ORGANIZACION que en lo sucesivo se

encontrara regida por los presentes es@tutos%cs una agrupacion SINDICAL, que se denomina y

‘ adopta por nombre: SINDICATO «EE SE,RVIDORES PUBLICOS EN EL. INSTITUTO

(’\ CULTURAL CABANAS, en cuyo scrfo s¢ indluyen: (odas las corricntes de pensamiento y opinién,
) ~ » en un marco de respeto y tolerancia recfiprocos‘%;su‘s siglas seran: “SINSPICULC”.

Articulo 92 Bis. - La personalidad del SilldiCilt()'%%Cl‘fl ejercida en todo caso por el Secrctario General
del Comité Ejecutivo, en términos de 123 prcvistoé,.por el articulo 376 de la Ley Federal del “Trabajo,
quien lo representard por si, y de magera exclugiva € independiente de los demas miembros del
gremio, salvo los casos de ausencia qucEécrén suplidos en términos de este Estatuto.

gt

%

& 3
. . S L, i . . . - . \ .
L . Axticulo 10. - La Organizacién tendrd su domicifio social y fiscal en csta ciudad de Guadalajara,
Jalisco y/o en su Zona Metropolitana, Jalisco, no obgstante, cuando se haga necesario ocurrir ante las

autoridades jurisdiccionales y/o .adminiéh‘alivas, con inctivo de asuntos relacionados con cl Sindicato
y/o sus afiliados, podra sciialarse doumiicilio divers& dependiendo del caso de que se trate. Asi
también, en el caso de que asf lo dcl:crli%xine el Comitéjecutivo del Sindicato, con anuencia sicmpre
de la Secretarfa General del mismo, podrd cambiars¢ de residencia ¢l domicilio social y [iscal del
Sindicato, a su libre determinacién e "5";: :

Articulo 11. - La duracién de la organizacion serd por tiempo indefinido y hasta que asi lo acuerden
sus miembros, de conformidad con los propios lineamientos del presente documento.

Axticulo 12. - El lema de la Organizacién inscribira la leyenda: “SUPERACI ON Y JUSTICIA™
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretano General MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretarlo de |

Organizacién, PAULINO VlLLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del

Sindicato de Servidores Piblicos en: el Instltuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes

documentos dando fe de que los mlsmos cencuerdan fielmente con sus originales, los cuales se

localizan en nuestros archivos smdlcales,} fo anterlor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo.

PAULINO VILLA vgf_, EONARDO
Secretario de A,;tas y;Acuerdos
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Articulo 18. - El emblema o logotipo de la Org‘mxzauon se Ionn'u 4 dec acuerdo con la siguiente
descnpcxon Se compondra de un semlcnculo inscrito en.la parte superior del logoupo y lormado
por la inscripcién de la Leyenda “Sindicato (fe Servidores Publicos”, el que se encontrari rodeando
en su parte superior, la efigie representativa; ‘del Instituto Cultural Cabarias, apareciendo debajo de
ella en una linea de letras pequenias la lcycucla “INSTITUTO CULTURAL’, y debajo de esta linca,
una segunda que dird en letras de mayor lamzmo: “CABANAS”, y debajo de ésta, la inscripeion del
lema del Sindicato, todo ello, en color marr(’)n “snmlar de Ja misma gama.

: CAPITULO TERCERO ' '
~DE LOS MIEMBROS DEL SINDICAT. REQUISITOS DE ADMISION, OBLIGA(,ION S
Y:DERECHOS

bt .

-Articulo 14. - Son miembros’del Siﬁdic
todos los trabajadores que {irmaron I
asf como los que con posterioridad 4 f

. los que en lo sucesivo soliciten sus i
términos de los presentes Estatutosi§ 151@ £
a favor del Org:uusmo Pablico Descl‘:% :

“Semdoms Piblicos en el Instituto Cultural Cabaiias,
@l,e.;asilsiwm'l anexas al Acta Constitutiva del Sindicato;

fm@,@ su voluntad para asociarse al Sindicato, y
%:a&avcs de los medios 1ddncos para ello en
ridad ingresen a la prestacion del servicio
llul al Cabaras.

'j Articulo 15. - La organizacién recondy
~3,_ A. ~ Miembros aclivos. NN 5
s E 4 \N\B. - Miembros honorauos o} sohd'uros..

;’ i} E
%(]UC]TOS LI‘db'l_]'ldOlLS que participaron en la constitucion
l Smdxcato, asi como los quc con 1)osldr10§1dﬂd ll'lll mmu[eslado su volunla(l (IL dhlmm. :Ll nnsmo,

VN Arllculo 17. - Son derechos de los mierx bros activos de la Organizacién los siguientcs:
I. - Ljercer el derecho de votar y ser votad »ara ocupar las representaciones de direccion en los

: : dilerentes 6rganos de goblcmo de I'L Olgzuuzulon Sindical, en los érminos de los presentes
F Estatutos. .a,
II. - Proponer candidatos y‘ ser ] 1opucstos ‘como  canididatos para  ocupar las distintas

reprcscnlacmncs, asi como para ser d(,leg‘ldos ante los distintos Congresos y Conscjos donde. la
Organizacion participe, o bien ante cualqmcx oua persona {isica o juridica con la que la organizacion
sindical tenga algin tpo de relacién, = & /
III. - Pedir intervencién de la Secrclarn corr(‘spondlcnlc dcl Conuté Ijecutivo del Sindicato, para
" resolver los conflictos internos con olres micmbros.
IV. - Participar en la medida de sus posibi ﬁ_dadu, en el (Ics<urollo de los- 1)1()g1(un,m que la
N Organizacién Sindical promueva. ‘ L
' , V. - TFormular propuestas con)untas para qm Isean presentadas ante los distintos on;,anus

competentes de la Orgmnz”tuon o del Estado, ¢ bien, anle cualquier otra persona [isica o juridica

con la que la organizacién sindical cstabkzca 'dglf;u tpo de relacion.
VI. - En los érminos de los prescutes Estatulos, sus Reglamentos si los hubiere, asi como de los
acuerdos emanados de las Asnnblcas Generales ey/o de Comité, los agrennados (endran derechio a
recibir, en concordancia con la capacuhd y posxblhdades del Sindicato:

A) Asesoria Juridica ES})CCI:IIIZ«L(LL en lodas E‘xs ramas del Derecho.

B) Asesorfa para la compra de blcues raices dg interés sou"d

C) Turismo Familiar.

D) Préstamos de emergencia.

IY) Asistencia psicoldgica para nifios y adolescentes.

I) Asistencia Nulricional.

G) Apoyo para la intervencion de equipos. deportivos.

v




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario General MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARBO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el Instltuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes -
documentos dando fe de que los mismos conccierdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo antenor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. 5 '

b ST




5 U0n R 00000775
¢ Ml "+ SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL
0 = INSTITUTO CULTURAL CABANAS

SUPERAGION ¥ JUSTIGIA ' | | :

¢ Pigina 6 de 40 ,

o

VIL - En el caso de que los miembros del Sindicato scan despedidos, cesados o scparados dcl
empleo como trabajadores, los socios de que se trate, conservardn todos sus derechos sindicales,
tanto los que les confieran los presentes Estatulos, ‘asi como los Reglamentos st los lubiere, las
demas disposiciones legales aplicables, el Coifnité E}feculivo, o bien, el Pleno de la Asamblea, asi
también, conservarin los puestos que ocupcnidcuuiﬁ de los érganos del Sindicalo, sca como parte
del Comité Ejeculivo o como miembro de agguxla“f"oxllisiél) u érgano auxiliar, ¢ igualmenle st sc
encontraren desempeiiando comisiones: sing’licalcié o cualquier otra labor que les haya sido
encomendada’ por el Comité Fjecutivo y/o %por su Secretario General y/o por el Pleno de la
Asamblea; hasta en tanto no se resuelva cxii’“‘,vdcliuiljva su situacion juridica en relacién con ¢l
Organismo Ptblico Descentralizado Instituto? Cultural Cabailas, pudicndo validamente cjercitar la
lotalidad de los dereclios sindicales aludidos .durante dicho periodo de tempo; asi como las
[uncionessindicales que’ tengan a-su' cargd, 'y: solamente si- por’ determinacion * de autoridad
competente-se resuelve que el trabajador de quc e trate ya no prestard mas sus servicios para la
= .. patronal - correspondiente, ‘serd lmsl‘a;elrmonf{cngo en-que- lasresolucion de. mérito: cause debida
cjecutoria, cuando el afiliado de que se trate pierda sus derechos sindicales como miembro aclivo,
mpero, si es su desco, podra seguir coad_yuv? do al cumplimiento de los fines de la organizacion
indical, y concluir el desempefio de -las” ones que le hubiesen sido encomendadas con

. “servicio, salvo disposicién en contrario;del:Cathuté Ejeentivo Sindical o del Pleno de la Asamblea
“‘General del Sindicato; y en este Ultir s lrab:uaxféf‘\dc que se trate, podrd seguir formando
“parte del Sindicato, como miembro?hm ratioyen los 'éfgjli@ﬁ‘;os del presente Estatuto.

o f.os, sus Reglamentos st los hubiere, asi

\VIIL - Los demds que les otorgugh a%prfis‘ém A
bleds Generales¥/o de Comité.

3,
RN ﬁ
; \_‘&.;f’ Al 1

\Yomo los acuerdos emanados dg¢ las A¥imiblels Ger
g oS . ., . . )
Organizacién las siguientes:

nagagds de la ASAMBLEA GENERAL, y del

ticulo 17 Bis. - Son obligaciones de los pi
. = Cumplir y bacer cumplir los" acuerdo

s :
4 COMITE FJECUTIVO. EREC RO

.‘;‘;‘ff’“ IL. - Contribuir académica, politica y econdix c;%m‘cﬁfeﬁ mejor desemperio y funcionamicuto de la

Organizaciéon Sindical. S ‘ .
1. - Contribuir a la organizacién sindical con el pago de las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias, asi sefialadas tanto en el pr;}iféeuté Estatuto, como las que se aprucben por el Pleno
del Comité Ejecutivo. oy R :

IV. - Cubrir a favor del Sindicato la cuota sindieal estipulada en este Estatuto o que se determine

por acuerdo de la Asamblea General. vE ‘
V. - Contribuir econémicamente con los proyectps, programas y planes aprobados por los drganos
de gobierno del Sindicato. CR, | R
VI. - Preservar la buena imagen tanto de la Orgahizacion Sindical, como del movimiento laborista
de la. Organizacion, ¢ igualmente, participar en lo% trabajos de plaicacion y evaduacion permancnle
“que realice el Sindicato, de conformidad con lo qug acuerde, en su caso, la Asamblea General y/o la
Asamblea de Comité. . 9 : :
VIL - Conservar la unidad de la organizacién sindical, asi como la solidaridad entre los micmbros
de la misma, lo propio en cuanto al Comité chcuu'(%p y enlre sus micmbros.
VIII. - Mantener el secreto del grupo, pa’;}a asuntog de estrategia sindical, respecto de los cuales no
se deba difundir la informacién, y asi lo determines los diversos drganos de gobicrno del Sindicato
" y/o su Secretario General. : i '

- !

IX. - Abstencrse de realizar cualquier <j?:to que at,émc contra la integridad y funcionamiento del
sindicato, asi como lo propio respecto delresto de sd§ miembros. ‘

X. - Las demaés que les impongan estos Estatutos, ;sus Reglamentos si los hubiere, los acuerdos
tomados por las Asambleas Generales, y por el Coxnfgé Ejecutivo, y por cualquier otro [uncionario

sindical dentro del &mbito de sus funciones. kY

Articulo 18. - Para los electos de los derechos que se conceden en este Estatuto a los miembros de
la organizacién, sobre todo en tratandose de la liquidacion del capital social del Sindicato, y en
- general, todos los derechos atinentes a los bienes y recursos del Sindicato, solo tendrin derechio a

.

anterioridad a que ocurriera el despida, susperision, clcélera, que motvara su separacion del -

0177




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario Genéral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacion, PAULINO VILLALVAZO LEONAR!jO Sé&retario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el lnstittito Cijtural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que ios mismos concu;érdarx‘_'ﬁelmente con sus originales, los cuales se

localizan en nuestros archivos sindicales, lo anterior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo.
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participar de los bienes de que sc trale, zijtllxclloé? miembros, quc en esle Caso S¢ erigen como
miembros beneficiarios, siendo que éstos, son todds aquellos (rabajadores que cumplicndo con los
requisitos estipulados en los articulos 2“1 y/o 122 del presente Estatuto, hayan contribuido
debidamente al sustento y desarrollo de la d;igzulizgciéxl sindical, asi como de sus fines y objetivos.
Articulo 18 Bis. - Son derechos de los miernbros,ien general, de la Organizacion los siguientes:
1. - Recibir asesoria juridica para la delensade su§ derechos. :
‘ II. - Recibir capacitacion Sindical. -~ :

: 11 - Participar, en la medida de sus posibilidades, en el desarrollo de los programas que la
Org:ﬁﬁzacién Sindical promueva y de ('gonl'ox’inidad con los lineamicntos establecidos en los
presentes Estatutos, ent sus Reglamentos 8i los: hubiere, asi como los que se establezean por los
acuerdos émanados de la Asamblea Genergl y/oila Asamblea de Comité. ‘

IV. = Formular propuestas conjuntas para’gue sean presentadas en las instancias respectivas.
\ V. - Los demis que les-olorguen los presentes Estatutos,'sus Reglamentos si-los hubiere, asi como
(\' — los que les olorguen y/o reconozcai los iicue%dos emanados de las Asambleas Generales y/o de
_Comité.

4

o, \ R o \

s Articulo 19. - Son miembros honorarios ;§> splidarios, todos aquellos. trabajadores en esta Lntdad
N\ Federativa, bien aquellos al servicio deIEs c&é,em cualquiera de sus niveles y organizaciones, o bien
todos aquellos al servicio del sector privdds; ¢ UE se adhieran al Sindicato con ¢l fin de apoyar a los
Jemés miembros de éste en la defendi co 3 us derechos, y asi también para la consceucion de
ds fines de la organizaciéon sindic@}\féf _ @é&?}:ouw integrantes de la clase trabajadora y en
Hservancia de los principios de la'justiciad S ‘

P :

& Articulo 19 Bis. - Son derechos de los.
siguientes: . S

L - Recibir asesoria juridica para la delensa’
prelacion de derechos al respecto, los mien

IL - Recibir capacitacién Sindical, mds
derechos los miembros activos y fundador

, II. - Participar en los movimientos soci
(~ practique, participe, realice y/o promueva la

ag . :
IR R

le sus derechos, empero cn todo caso, al efecto tendran
sros agfivos y fundadores de la organizacion.

su caso, y sobre el particular, tendrin prelacion de
de la organizacion sindical.

ales que con molivo de la delensa de. sus derechos,

s

‘ganizacién Sindical.
IV. - Parlicipar .cn los movimientos y programas’ de desarrollo que la Organizacion Sindical
promueva, practique, realice o en los que participe.
1V. - Todos los miembros honorarios ? éﬁlidzuios tendran derechio de voz en las Asambleas
‘Generales del Sindicato, més en ningin £a ¢ lendréan derecho de volo, i seran susceptibles de
contabilizacién para efectos de la determinicion del quérum legal de la Asamblea.
V. - Los demas que les otorguen los preé_'_éntéz Estatutos, sus Reglamentos si los hubiere, asi como
los que les otorguen y/o reconozcan loségzacué""idos'cuuumdos de las Asambleas Generales v/o de
Comité. ‘ ; :

i,

Articulo 19 Ter. - Son obligaciones de los mief{;bros honorarios o solidarios de la Organizacién las
o siguientes: : '
( I. - Respetar, en todo tempo y lugar y en lo conducente, las disposiciones emanadas de los
presenies Estatutos, sus Reglamentos, si fos hubiere, asi como las determinaciones tomadas por ¢l
Comité Ejecutivo del Sindicato, y por el I’zlcno dc"’ila Asamblea General.
IL - Apoyar, en la medida de sus 1)os;f1bili(la(lc:s, a la Organizacion Sindical en los programas, |
proyectos, movimientos y demds que con}inolivo del ejercicio sindical realice. ' f

Articulo 20. - La separacion de los miembros del Sindicato, podri determinarse, bien, a pelicion
por escrito del mismo interesado, y difgida al Comité Ejecutivo del Sindicato, a través de su
Sccretario General, siempre ‘dcbiéndosc{conlar con la aprobacion de la renuncia respecetiva por
parte del Pleno del Comité Ejecutivo y/o de la Asamblea General, o bien, como siucion impuesta
cn los términos de los presentes Lstatutos. :




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretério'Gejieral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZOL“'E‘LEONé;f’RDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Pdblicos err el ln%fituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los misﬁ‘los céﬁhcuerdan fielmente con sus originales, los cuales se

lo afﬁterior de conformidad con lo previsto por el articulo
By
i

localizan en nuestros archivos sindicalas,

--365 de la Ley Federal del Trabajo.

NESTOSANCHEZ JIMENEZ”
Secrétario General
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Articulo 21. - La calidad de miembro activo se; pierde al renunciar a la Organizacion Sindical, a

peticion de parte, por escrito, ¥ coﬁ%ﬁ{el acuerdo de la Asamblea General y/o de Comité, respectya,

siempre que el peticionante en primer orden, hubiere presentado por escrito su renuncia, dirigida Ja

misma al Comité Ejecutivo del *%Sindicato, d qavés del Secretario General del misino, ¥

posteriormente, hubiere ratificado de viva voz st rehuncia, sca ante el Comité Fjccutivo en Pleno, o

ante la Asamblea General del mis 0 Sindicagjfb; rqquisitos éstos, sin los cuales, no surlra ningan
‘ efecto la renuncia de ménto. , ¢ BN '

VArlic'Vul‘o 99, - Como requisitos pm‘i;*'pcrtéxle Q r a la Organizacion Sindical, se indican los siguicnies
(salvo el caso de los miembros solidarios): - ara ser miembro de la_organizacion bastara con ser
" frabajador en activo en el Institute Cultux; Cabafias, cualquicra que sea su anligiicdad cn la
prestacion del ‘sérvicio, dé acuerdo: con lo estipulado ‘en: el apartado A,; del:articulo 128 de la
(\ Constitucién Politica de-los Estados iiJnidosﬁVchicmxos'y sus disposiciones reglamentarias..
— :

5

" : *‘d"\;ﬁ}xﬁmﬂo 98. - Son requisitos de gﬁlxacxgn para: perlenecer a la Organizacion Sindical, como
E,‘;’c ““miembro activo, los siguientes: ; ST . o

3 L. - Presentar voluntariamente uxlg,};sﬁligingl‘- por escrito a la Secretaria General del Comité Ejecutivo

L\ﬁlcl Sindicato, en la .cual expregﬁ“e ';,”': sfesado” que es su voluntad perlenceer a la organizacion

indical, asf como que renuncia. ,'én%lq et qlie) sindicato o gremio al que estuviere ahliado, mas
alin cuando no se exprese li,\te'ralx’@n% ¥¢ tetmmdie a diverso sindicato, se tendra por tal con la
radha S 8 ber pertenecer a csla organizacion sindical; asi, si

ala manifestacién que haga el raliago fod

Uese el caso, debiendo mlOta}ffilﬁ@ "bf‘e*?fj:%gm‘“cl;documento de mérilo, sien su caso, el

licitante no sabe firmar, imprifrii@ , (ﬁt‘iu ['o cédula de afiliacion, su huella dactilar, 1o cual
N o presentara firma autograla; y en caso de que

2 General del Sindicato la turnard al Comité en pleno

ﬁ%}lu& -6n ‘sindical y una vez aceptada su aliliacion, cl

. . L ] . . .
interesado deberd efectuar la aportaqqx%“ por concepto de cuola sindical (s¢ exceptiian
del pago de cuota sindical, inicamente;1ds miembros honorarios o solidarios de la organizacion).

1L - La solicitud de afiliacion, y correspéndiente alta en el padrén sindical, podra ser autorizada y

legalizada, bien sea por el Comité Ei_écu%i:o Sindical en Pleno, o por la Secretaria: General, la de
(\ ' Actas y Acuerdos, y de Orgimizaciélﬁ o bien, por la Asamblea General lambién en Pleno, y en

e

cualquiera de estos supuestos q\icggarﬁ%dcbidmnente integrado el solicitante de mdérito a la
organizacion sindical, sin que ‘se Te Zf'em"gé‘iiutoriz'dc‘ic’)‘u' o' aprobacion posterior para estos clectos,
siempre que la aprobacién conducente se d en cualquiera de los supuestos y por cualquicra de los
6rganos sindicales antes mencionados! ¥ . ‘
IIL - Protestar, ante el Comité Fjecutivo, oien su delecto. ante las Secretarias General, de Aclas y
Acuerdos y, de Organizacion, y/o antc el Bleno de la Asamblea General, cumplir los presentes
Estatutos, sus Reglamentos si los hubiere asi como los acuerdos emanados de las Asambleas
Generales y/o de Comilé; empero, el:solicitaﬁf;e, una vez aprobada su solicitud de aliliacion sca por

el Comité Ejecutivo Sindical, o por 1;25 Secrel’;iﬁ;ias General, de Organizacion y de Actas y Acuerdos,

‘ ' o bien, por la Asamblea General y desde cse mjsmo momento, [ormard parte, para todos los clectos
7 ‘ que correspondan, del Sindicato, aswmiendo t?dos los derechos y obligaciones contenidos en los
presentes [statutos, sus Reglamentos si los hubiere, asi como los acuerdos .cmanados de las

Asambleas Generales y/o de Comité, atn cuan(ﬁg no hubiere tomado la protesta a que se relicre la
presente fraccion, la cual puede hacerse en cualquicr momenlo.

EA

. | CAPITULOCUARTO
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DEL SINDICATO

Articulo 24. - El gobierno de la Organizacion Sindical se ejercerd a través de los siguientes Organos:
1. - La Asamblea General. ‘
11. - El Comité Fjecutivo.

i




Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONA’RDO Secretario de Actas Y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Plblicos en elilnst}ifcuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos: concuerdan flelmente con sus originales, los cuales se
*localizan en nuestros archivos sindicales, Io? ntenor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo

ERNESTO < S@NCHEZ JlMENEZ
Secreta@’o General

Secretano de Ac‘tas Y Acuardos
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1L - Il Secretario General.

L SECCIONPRIMERA
\ : 'DELAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 25. - El poder supremo del Sindicato reside en la Asamblea General que se integra en todo

_ , caso y para todos:los-electos, con la mitad més uno de los socios del Sindicato, los acuerdos y
‘ resoluciones que emanen de ésta son obligatorios para todos los miembros de la organizacion

; ~ Sindical. C L :

B
\

“Articulo 96. - La Asainiblea General funcionara a través de’ sesiones plenarias, las cuales deberdn,

- para declararse validas y formalmente ‘instaladas, contar conla asistencia del 50%! cincuenta por

~cienlo’ mds” uno de los miermbros-aliliado ~al Sindicatoy salvo “aqucllos -casos “én los que se

v ~especifiquenexpresamente condiciones y/fo. requisitos” especiales- por el érgano queiconvoque a fa ‘
(’\/\ - sesién de que se trate. ' SRR T g B j

I

. deintegracion de su directivay,
. L. - Un Presidente, quién serd’e

N Secretario General :del ‘Sindicagh ,%: 5

a'sesionide Ja asamblea, pudicndo [ungir como tal cl
7"ﬂc quiera ora persona (ue sea electa por el volo

; .::,’4—1 ayoritario de los socios quq;aslsta;}ﬁt h dela Asamblea de que se trate. ,
Y ( B et ; i

xi)laé deglas Propuestas y Resoluciones acordadas cn

H uﬁl las Asambleas, asi como de lodos los actos.
% 41 volo mayoritario de los asistentes a la sesion
ii‘é:r- persona ue - sea uproba(lh por cl voto

- Un Secretario, quien serd: gk qiig*

z516n, ¥ quien dard fe de los actierdos qu
ificados en ellas, el cual tambi¥p séid el

~que’se (rate, -pudiendo .I'ungﬁf__’c()m’d M cul

/mayoritario de los asistentes z'ilzi*éés’iéﬁ"lclé?ii;' Sotrafe. T N

>~ IIL - Dos escrutadores que rcalizarin el' ompulog o escrutinio de los volos que cmitan los socios

- del sindicato que asistan a la celebracion de las 'Asg' nbleas con motivo de la toma de acuerdos y/o

_resoluciones por parte del Pleno de la As: lea: @fic sean sometidos a su consideracion, los cuales

serdn designados también por ¢l voto mayoritario de los -afiliados que asistan a la sesion de la

- Asamblea de que se trate. ‘ & R ‘ '

&

' (.w : ‘ _Arﬁculo 98. - La Asamblea General celeb sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Las scstones o
'Asambleas Ordinarias se’ reunirén y celebr

1 una vez' por afio, pudiéndose celebrar en cualquicr
momento en que asi lo'determine el Cgmité. Ljecutivo del Sindicato, por lo menos por mayoria

_simple, empero siempre debiéndose comtar al efecto con la anuencia v aprobacion del Secrelario
General del " Sindicato; :por 'su partc,tlés sesiones. 0 Asambleas Extraordinarias, 'se reuniran y
“celebrardn cuando las circunstancias lo requieran, por acuerdo del Comité Ejecutivo, por mayoria
~ mds siempre contando con la aprobacioride la Secretaria-General, y/o. cuando asi lo soliciten por lo

menos ‘el cincuenta por cienlo mas una del total _dé‘ los agremiados al Sindicato. {Igualmente sc
sesionard en Asamblea: Extraordinaria, ademdas de lo ya seialado, cuando asi lo determine la

. " 3 E. - - . qn

‘ Asamblea General en los supuestos del agticulo 78 y demés relativos de los presentes Estatutos, para

rul - cuyos’casos quedard formalmente convogada la ‘Asamblea Extracrdinaria de que se! trate desde el
( momento cn que la Asamblea en pleno tome la'determinacion de la (s) futura (s) sesiones

extraordinarias de la propia Asamblea para los electos de los numerales ya releridos; en los demds
casos de ‘cclcbracién de Asambleas Extradgrdinarias, sea quien fuere que determine la verilicacion de
‘una de éstas, se convocard en los mismosiérminos que las Asambleas Ordinarias, empero sicmpre
debiéndose mencionar la causa 0 mouvo ciuc se lenga para la verificacion de la sesion extraordinaria
"de la asamblea general. - 3 o '

o T

v

Articulo 29. - Todos “los asuntos relacionados directamente. con los fines esenciales de la
organizacién sindical serdn llevados a la Asamblea. General, sea Ordinaria o Extrdordinaria. Las

votaciones en las' Asambleas Generales que se celebren podran scr pablicas, nominales o colectivas,
~segin lo determine en la Convocatoria correspondiente el érgano de gobierno del Sindicato que la -




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Seéretaridé General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas Y. Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos f/ en elff\;;ilnstituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismoé concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindic’éles, lé anterior de conformidad con lo previsto por el articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo.

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ
Segretario General
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emita. Y los debates se regirin por las estipulaciones del Reglamento que en su caso podrd
expedirse oportunamente. : S ' o
Articulo 80. - La Asamblea General Ordinaria serd convocada por. la Secretaria General del
Sindicato, empero también podran hacerlo vilidamente la totalidad de los integrantes del Comité
Ejecutivo por acuerdo l‘.(l)mado por lo menos por imayorfa absoluta de dos terceras partes de sus
integrantes, més siempre con la anuencia del Secretario General del Sindicato, quienes podran {ijar
las bases y demds lineamientos que -esimen pertinentes dentro de la convocatoria para la

respectiva Orden del Diaa la que se_sujetard la celebracion de la sesion de que se trale. La

~ convocatoria respectiva, podrd ser lanzada’ con cualquier tiempo de anticipacion 'y hasta el dia

" anterior de aquel en qué tendrd verificalivo la. cclebpaeion de la Asamblea de qué sc lrate, a

“consideracién “del (érgano de’gobierno”del ‘Sindicato qug.ld emita, sea el Secretario General o cl

' Comité Ejecutivo-Sindical;lo anterior “se

Dl g_,..r

o

43
o),

Ly

Swminimo, del 509 cincuenta por ciegdf
¥,

3

Zien por la mayorfa-de los miembros deB Eoffi
gnuencia al efecto del Secretario General, conualqy e

‘observard’para la ‘celebracion de’ lodas las asamblcas
ordinarias, salvo que, por decisién del propio Comité Ejecutivo;:y por estimarlo.conveniente de esta
manera, la convocatoria podré ser lanzada ¢l mismo dfa en que se celebre la Asamblea de mérito. Ll
quérum legal para declarar legitimay {e reunida e instalada la asambled gencral serd, como
e dettotal de los socios del Sindicato, y en caso de no
SFedD. i ‘Thora estipulada en la convocaloria, la

’ f aginie con Jos miembros del Sindicato que
¥WhasBlos acuerdos que emanen de la referida

nirse ¢l nidimero de soclos agees
Jamblea General de que se tradga t
coéncurran,obligando asi a la, tota}
sgsign de la Asamblea. -

—

r convocadas por la Secretaria General, o
ieculivo, mds siempre contandose con la
iempo de anticipacion y hasta el mismo dia
sesion extraordinaria, a consideracion de
caso de que scan los propios agremiados

I I /
gticulo 31. - Las Asambleas Extraordinapids; pc

en que tenga verificativo la celebracion dg 14 resp
quien o quienes convoquen a la sesion respectiva.

quicnes soliciten que se;celebre Asamblea, aordinaria, los interesados y peticionantes deberan

remiir la solicitud al efecto a la Secretaria General del Sindicato, anotando en clla las razoies por

las que solicitan se celebre la Asamblea de mérifo, ¢ incluyendo en la misma, y no en documento
anexo ni diverso, las firmas de c1uiex1esf§blicit 1 la_celebracion de la sesion relerida, indicando
ademds en ella autorizado o autorizados para recibir la notilicacion respectiva y domicilio para los
imismos lines; caso en el cual la Secretariyd General, calificard primeramente si la peticion cumple
con los requisitos antes indicados, y postériormc e, cn caso de estimar quc los retine, pondra a
consideracién del Comité Fjecutivo la solicitud respectiva, y cn su caso, enviard por escrito a los
peticionantes la resolucién que tome el Comilé al efecto, resolucion que siempre deberd expresar la

- determinacion al efecto y siempre con acgerdo de la Secretarfa General del Sindicato, expresando

" alinentes, sus respectivos anexos o correspondierites, s&

en la resolucién referida los motivos que tenga’ para lo resuelto, siendo que la Asablea
Extraordinaria deberd aprobarse por la mitad mas uno de los Secretarios.integrantes del Comité,
pero siempre debiéndose contar con la apxiébacién deda Secretaria General del Sindicato, al efecto.
Una vez aprobada la celebracion de la Asamblea Extraordinaria de que se trale, la convocatoria
respecliva, en todo caso, debera contener in Orden del Dia a la cual se sujetard la celebracion de
dicha Asamblea, asimismo, la Convocatorid debera sujetarse a lo dispuesto, en lo conducente, a las
estipulaciones que prevé al efecto el articulo 30 y demas aplicables de los presentes Lstatutos,
[irmando en ella los miembros de la Secretarfa General dek Sindicato.

Todas las solicitudes que en estos (érminos se formulen;’asf como todos sus demds documentos
guardardn en ¢l archivo general del
Sindicalo, en copias autorizadas cuando fuere imposible archivar los originales de los mismos.

Articulo 32. - Son atribuciones de la Asamblea General del Sindicato: :

1. - Aprobar enmiendas, adiciones, modificaciones, abrogaciones o reformas al Ordenamiento
Estatutario del Sindicato v, al programa minimo de accién del sindicato; para el primer supuesto se
requerird del voto de las dos terceras partes del total de los asistentes a la Asamblea en que se

s




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario ééneral MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario -de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretarioc de Actas y Acuerdos, todos del

Sindicato de Servidores Publicos en el lnstltuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando. fe de que los mismos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se

localizan en nuestros archivos sundxcales lo a(nterlor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. 4

ARTHA’§ALCIDO GUzZMAN
Secretané de Organizacién

er(/%ﬁ? 4
LINO VlLLAL ﬁZO LEONARDO

Secretario dé Actas y Acuerdos
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propongan las enmiendas, adiciones, modificiciones, abrogaciones o reformas respectivas, y para cl
tltimo supuesto s¢ requerird del voto del 50% cincuenta por ciento més uno del total de los

asistentes a la Asamblea en que se propongan las enmiendas, adiciones, modificaciones,
abrogaciones o reformas respectivas. g :

H

IL. - Dejar sin efecto, en cualquier tiempo sy Jugar; cualesquiera, una o varias, de las disposiciones

del Ordenamiento Estatutario del Sindicato, para’determinados fines, y luego de cumplidos los

.‘ referidos fines, en mérito. de los que precisamerite se haya determinado dejar sin electo lales
disposiciones de este Istatuto, regresaran a suvigencia los dispositivos estatutarios de que se trale,

sin que exista-acucrdo expréso‘al efeclo, sino GOmo isola consecuencia del cumplimiento e los [ines

_para los cuales-sehaya tomado la determinacion a:que se refiere la-presente fracciéon. La facultad

para dejar temporalmente .sin. electo cuali;::sqéicra de las disposiciones emanadas de este. lstatuto,

., podri ser.delegada. por la. Asamblea Gene al; al Comité Ejecutivo del Sindicalo, para cuc sca ¢ste

quicn determine cusles dejar sin efecto, cuando habra dc hacerlo y para qué [ines, mds en esle caso,

siempre deberd contarse con la aprobaciéi del Secretario General al éfecto. SIS
III. - Conocer. como ultima instancia, dé fos problemas o conllictos internos de Ja*Organizacion
Sindical. ‘ - ' :
; IV. - Designar a los miembros de las
fﬁ%?\%imposicién de sanciones a que se hagan.
. el Sindicalo. N
. - Funcionar como ultima instancia gara la’ resolucién de los conlliclos suscitados cntre los
niiembros del Sindicato, cualquiera que sca su naturaleza.
. = Resolver en tltima instancia.de las dmpugnaciones atinentes a la verificacion de los procesos
cctlorales del Comité Ejecutivo del Sindicato. R :
1. - Aprobar, por mayorfa absoluta de per lo'menos dos terceras partes de sus miembros afiliados
en ese momento, cualquicr cambio: de dliliaciéon o pertenencia, ¢ incluso desincorporacién, a una .
Federacién de Sindicatos, Central Obrer: » Conlederacion, distinta a la Federacion General de
Trabajadores del Estado y Municipios (.G E.M.) asi estipulada en estos Estatutos.
VIIL - Aprobar los informes de activid esi}presentgdos por el Comilé Ejecutivo y/o por cualquicra
de sus integrantes. - ' O i C : ‘

Gomisiones Especiales que se designen con el fin de la
eedores, en su caso, los miembros del Comité Ejecutivo

IX. - Conocer y resolver en Gltima instancia de los dictamenes emitidos por la Comisién de Honor
y Justicia, sélo en los casos en que la gravedad de las faltas comelidas por los aliliados-sometidos a la
('\\ ‘ ‘ Comision de Honor y Justicia, sea‘de éonsic}_gracic’mrtal;que afecten sustancialmente el patrimonio,
los principios, fines o esencia del propio Sindicalo, a juicio del Comité Ejeculivo mds siempre con
probacién del Secretario Gencral del Sindicato, quien determinard si cl caso se¢ lleva ante la
Asamblea General del Sindicato. =~ @ ' ' '
X. - Verificar las elecciones de los lllikexxlbr()'é del Comité Fjecutivo, cuyo proceso de eleccion se
verificara en Jos términos establecidos én los presentes Estatutos, y sus Reglamentos, si los hubiere.
XI. - Las demds que se le confieran enilos presentes Estatutos, en sus Reglamentos, si los hubiere, o
por acuerdo de los demds drganos de gobierno:del Sindicato, en ¢l ambito de su compelencia y en |
los términos de los presentes Estatutos: ; ‘

| | SECCION SEGUNDA
DEL COMITE EJECUTIV.O,ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE SUS

NTEGRANTES

Y

Articulo 88. - El Comité Ejecutivo sera el méximo organo de gobierno despuds de la Asamblea
General. Ejecutard directamente los” adfos de administraciéon y, en su caso, de, dominio que
competen a la Organizacién Sindical y estard integeado.por '

A) Secretaria General. '

B) Secretaria de Organizacién.

C) Secretaria de Actas y Acuerdos. ~ .

D) Secretaria de Finanzas.

E) Secretaria de Trabdjo y Conflictos.




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario A,Genjéral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizaciéon, PAULINO VILLALVAZO LEO’NAR';DO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Plblicos en el Instituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos i:ontuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo anterlor de conformidad con lo previsto por el artfculo
365 de'la Ley Federal del Trabajo. :
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Secretario’ e@rgamzacmn
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NO VILLAL L ONARDO
Secretario de’ %l\ctas y Acuerdos
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| ) Secretaria de Accién i’ohlmm ; |
G) Secretarfa de Fomento Cultural y Deporhvo. _ : ' ‘ K
H) Secretaria de Accién Femenil. - »{ '
) Vocales. ‘ L

Los vocales suphr'ul las ausencias Lcmporalcs o definitivas de cualquiera de’ los Sceretarios del

Comité. Si la ausencia fuere del Secretario General se requerird que Ja designacion del sustituto, sca

temporal o definiliva, se haga en sesién plenaria del Comité Ejecutivo en su totalidad, 'sesion a la que

‘ ' convocaran de inmediato los Secretarios de Orgamzauon, y. de de Aclas y Acuerdos del Sindicato;

_en las ausencias de los demds Secretarios, el Comilé Ejecutivo llevard al vocal que, ,considere mds

adecuado a ocupar, a su consideracién de manera: definitiva o temporal, el cargo dc que se trate,

‘para lo cual bastara con la '1proba01on del 50% cincuenta por cienlo mas uno de los'integrantes del

"Comilté, pero ‘debiéndose contar siempre con' la aprobacién de la’ Sceretaria General para tales

; “efectos, sin que sea necesaria la aprobacién del’ Plcno de la'Asamblea; siendo que el designado para
N : suplir el cargo-de que se trate, sea para’ el dg Secrelano General o' para cualquier-otra: Scerctaria,

e asumird lodas las obligaciones y derechos mﬁc“;nce al cargo para el que fuera designado desde cl

mismo momento de su designacién, sin que 'sé requiera la toma dc protesta ante la Asamblea

General, sino que bastard que la rinda ante ¢ Cemité Ejecutivo que lo ha designado y en la misma

sesién en que sc haga dicha designacion.

< El niimero de vocales serd ordinariamente ‘d¢ 03 UCS, -empero, podréd ser modilicado dicho ndmero
.pgﬁ% Nde vocales por acuerdo. del Comité -Ejecul cuando asi lo esime perlinente, pero sicmpre

" < Yebiéndose contar para estos efectos con la a bacion de la Secretaria General del Sindicato.

s secretarfas de que se¢ componc el Corrq Q_\E‘]ecu(;wo Sindical, y enunciadas con anterioridad,

e ;e:pjodran ser ampliadas o reducidas en’ si n ¢ ero,, por delerminacién del Pleno de la Asanblea
e SEcneral del Sindicato, més siempre con aprob; cién de la Secretaria General, y segun lo ameriten las

: . x"‘j’j ‘condiciones materiales vigentes en cl momeu%o, debiendo realizarse la conducente anotacion en los
i libros de actas del.sindicato, y con la con ucente ‘modificacién estatutaria, lo que se ascutard
primeramente en un Acta que a propdsilo dg esta sesion de Asamblea, sc verifique, y con la. cual
debera regisirarse ante las autoridades (.om{&,-tentcs el cambio de mérito, mis las: Secretarias de
reciente creacion ejercitardn sus funciones desde el mismo momento que cllo sca apxolmdo en la
Asamblea General de que se trate, ain ¢ 'q'ldo el aviso respectivo no se haya dado ain a la
autoridad competente, y ain cuando la mis ma no hubiere emitido atn el acuerdo; de registro de

i estas nuevas condiciones del Sindicato, y : este mismo sentido, dejaran de ejercer [unciones las
(‘\ o Secretarfas que sean suprimidas en los (crnuno% antes seiialados, desde el mismo momento en que
asi lo determine la Asamblea General, ‘is épgndxentemente del aviso que se dé -a la autoridad
registradora competente, y del acuerdo q e chn’ motivo de ello emila. Los meros cambios de
denominacién de estas Secretarias anteriorr ente referidas, que no impliquen en si mismos cambios

sustanciales a las ambuuoncs, facultade obixg'xcxoncq de las Secrelarfas mismas, no unphuuf
modificacién estatutaria, ni tampoco se requier e«lue se hagan del conocimiento de las autoridades
laborales compelentes para quedar vigenles, siuo tinicamente bastard para que ¢l cambio “de
denominacién o cualquier otro cambio n uslanclal surta plenos electos, que se haga la anolacién

N

co correspondiente en los libros de Actas del Sindicato, y con el Acta de Asamblea que asi lo haga
‘ constar, debiendo legalizar tal® determinacién cén su firma el Secretario General, de Aclas y
\/—\ ‘ Acuerdos y, el de Organizacién del Sindicato, y cg_l su caso, podra hacerse del conocimiento de la

Autoridad registradora en la siguiente sesion de Asamblea General, 0 s6lo de Comité Fjecutivo, que
haya de comunicarse a la referida autorld'xd 1cg1:lm‘aom.

5 - Auticulo 34. - Ll Comité LJC(.UUVO serd: cleclo scgun lo cstablecido en el Capitulo Quinto de
Procesos de Elecciéon de los presentes LblaLuLos. g

Articulo 35. - Cada Secretaria podra conlar con uil suplullc, cscogldo por el ttular de L misma, si
asi lo requieren las necesidades del lrab'uo« sindical.

Articulo 36. - El Comité Fjecutivo sesiom 4 ordinariamente una vez cada dos meses, en la lecha
que asi lo determine el 6rgano de gobiermno sindical a quien corresponda convocar a estas sesiones




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas y 'Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el Instituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos concuérdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo anterror de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. Nt

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ
Secretarig. General

/£ LEONARDO
Secretario de Actas Yy Acuerdos
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ordinarias. Asi lzunblen, podrin celebrars ',las scsmues de Comité LJCLUUVO, extraordinarias, que sc
consideren necesarias-y segin las 11ece51dades ‘a atender, por determinacién de la Secretarfa
General; o bien cuando asi lo soliciten por lo mcuos dos terceras partes del total de los micmbros
4del proplo Comité Tjecutivo. ;

i
\\
3

'Arliculo 37 Los solicil‘zmtes de la veriligacion de sestones extraordinarias de Comité Fjecutivo, en
el dltimo supuesto indicado en el art culo zu,i erior, deberdn remitir solicitud por escrito a la
Secretaria General, en el cual se Lonlcngail nombr(.s y [irmas de todos y cada uno de los solicitantes,
'y no en documento anexo o adjunto, smo en,k la propia solicitud, cexpresando <1dun<ts cn clla los
motivos por los cuales soliciten la celebracion de la sesién cxtraordinaria de mmlo. Y una vez
recibida por la Secretarfa General la 9ohéltud de mérito, ésla mlslm procederd a calificar si cumple
con los requisitos del presente estatuto] paraposteriormiente; y solo én caso estimarse que ha
cumplido con'los requisitos establecxdos enseste documento, la Secretaria’ General procedera a

‘resolverlo que considere pertineite sobx. e& particular,: debiendo comunicar suresolutivo a los

solicitantes también de manera escrita. & "ves de acuerdo:que a-su propésito sciemita, sin que

pueda mediar un perfodo superior a 448” uwenla y Ocho horas posteriores entre la recepeion de la

solicitud por parte de la Secretaria Genegal % :1a emisién del acuerdo correspondiente; mas emitido

el mismo, se procedera a notilicar por escn&o este resolutivo a los solicitantes, a mds tardar dentro

de las 24 Veinticuatro horas siguicites a l"i cxiuslon de aquél.

Todos los documentos en que conste o que sa relacionen con estas solicitudes deberdan guardarse en
el archivo general del Sindicato, en copia§ :g.ltorlzadas, cuando sea imposible retener los or 1gmdlu

" para control y debido rcglslro de, 1as mlsm s.‘ ~

s

, ”A*i'tmulc 38. - Son ambumoncs y obhgauof es del COHlltL. B_]CCUL[VO de la Org,r(uu/muon.

~I; + Vigilar que se (,umplan las finalidades el Sindicato. :

I - Podrda efectuar. sesiones Ordinariasd : Comité; ina vez cada dos meses, y luxu aordinarias en
/Aos casos en que lo juzgue conveniente, sieffjpre-con‘aprobacién del Secretario General al eleclo.
III. - Estudiar y resolver ‘los pxoblcmé“s urgentes que se presenten, a reserva y segun la
COIlSldCI"lClOIl del propio Comité EJCCULLV de somelerlos a la consideracién de las Asunbleas
‘Gencrales, tomando y ejecutando las medidas urgentes e indispensables para la solucion de los
conllictos de que tengan conocimiento, sieripre que lo estimen pertinente, siempre con aprobacion
al cfecto del Secretario General del Sindicdt
IV. - Convocar a las Asambleas Gencrales y
presentes Estatutos. ' : B
V. - Observar una rigurosa dmcxplma € cumplimiento de los acuerdos emanados de las
Asambleas Ordinarias y/o Leraordnmrms asticomo exigir lo propio de los que se comisionen por.
las Asambleas o por el propxo Comité. | '
VI. - Convocar a la celebracion de coufucucns;le esLudlo o de eventos de educacion sindical.

VIL - Designar a las Comisiones de Honor y_f Hsticia, en los términos de los presentes Estatutos, v
con las salvedades y excepciones que en los mismos se encuentren previsias,

VIII. - Actuar como un cuerpo colegiado; en las decisiones de la organizacion que le competan en
términos de estos Estatutos, asi como en ¢l andligis de las sohutudcs de aliliacion, también con las
salvedades estipuladas en este- documentou
IX. - Proponer y organizar los planes de lrab(uo y proyectos de actividades de la Organizacion.

X. - Acreditari los delegados para los Cougrcsos, Convencxones, elcétera, en la que la Organizacion
participe y suscribir los acuerdos necesarios, siendo ésta lambién una [acultad concurrente que
podrd también darse vilidamente sélo a tavés de la Secretaria General, mis en todo caso, sicmpre
contdndose con la anuencia al efecto del: referido Secretario General del Suuhcalo, sin (que sea
necesario para estos [mes, la aprobacion ¢ decisién plenaria del Comité E “ecutivo, del Sindicalo,
siempre que se cuente con la aprobacxon o determinacién del Secretwio General antes
mencionado, al respecto. 4

X1. - Establecer y fomentar las 1cl'1c10ncs polecas de la Organizacion con las Organizaciones ¢
Instituciones Locales, Nacionales e Internacionales afines.

Comité Ejecutivo, en su caso, cn los términos de los
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario General MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Plblicos en el lnstltuto Cultural Cabanas autorizamos los presentes
documentos dando fe de gue los mismos cancuerdan fi elmente con sus onglnales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, 1o a;pté jor de conformidad con lo previsto por el articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo.
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XII. - Arbitrar, si lo estima pertinente, en la soti‘u(':ién de los conllictos internos de los aliliados
procurando que estos sean acordes con los pllllClElOS de justicia social:
X1 - Presentar a la Asamblea General de | ‘*Orgamzacwn las actividades en cada Gna de sus

“sesiones ordinarias, si las condiciones mmtcml@s asf lo’ ameritan, a’juicio de los integrantes del

XV. ZTodos los miembros del Comlle chcu

‘los cuales se pondran a consideracion de: los“nnembxos del Comité Ejecutivo-del sindicato en la -

.
RETAN

-

- [uncionarios del Organismo Piblico Descentral;

propio Comité Ejecutivo, mis siempre con la "umcncn del Secretario General al respecto; o bien

cuando asi lo soliciten por lo menos las dos tetceras partes de los aliliados del Sindicato, previo.

escrito dirigido al Secretario General, y con los rcqmsxtos generales establecidos en este documento
para las solicitudes de sesion extraordinaria de I3 Asamblea General, en lo conducente.

XIV. - Todos los miembros del. Comllc Lgcc.ulw(y (lcbex in_ presentar un -~ programa de sus
'1LUV1dadcs rcspccl]vas 5 :
llvo dLbCl"Ul plescnlar un informe 5cmcatr.xl de sus
actividades a la Secretaria de Org‘mlzacxon, corl copia para el Secretario General, para su archivo en
los documentos sindicales, en los periodos querasi lo: acuerde el -Propio Comité enPleno; informes

scsion ordinaria de éste que corresponda, y p@r excepcidn, si-el caso lo amerila, se.convocard una
sesién extraordinaria de Comité LJ&:CULWO parzi resolver sobre lo propio, asi cn los érminos de los
presentes Estatutos. Fi

XVI. - Autorizar ¢l nimero de dclég'ldos; elechvos de seccién que sean necesarios para cl

wmplmuano de las funciones, [ines y prmcxpxos “del Sindicato, asi como la creacion ¢ -

mcorpomcxon de secciones adicionales tamblen deacuerdo con las necesidades del Sindicalo, mds
sicmpre debiéndose contar al cleclo con la anfiencia de por lo menos la mayoria de; los integrantes
de la Secretaria- General Colegxada. y
XVIIL - Aprobar los pl'mes y progr'ums de 'u: w(hdes y desarrollo de cada una (lc las Sceretarfas
el Comité Fjecutivo, més siempre con la anueticia‘del Secretario General al clecto.

1. - Los demds que pudieran resultar de 1'15 Leyes dphcablcs y/o de los presentes Estatutos y/o
sus Reglamentos,.si los hubxcre. '

_;acién durara en cl gjercicio de su cargo 00 Seis
tente, es decir, la H. Junta Local de Conciliacion y
Axbllr'uc dcl Esl’xdo de J'lhsco, 0 aquclh que 1 el momento sea competente, tome ¢l acuerdo
respectivo reconociendo la pelsonahdad del Comltc Ejecutivo de que se trale, empero, ¢l Comité

Fjecutivo electo comenzard.a cjercer- las_funcignes que le scan inberentes en términos de los .

presentes Estatutos, de sus Reglamemos' si los litbiere, y de las demas disposiciones legales
aplicables, desde el mismo momento en que qucglen electos por la Amunblm correspondiente.
Articulo 40. - Son atribuciones y obligaciones (léi Secx etario General del Sindicato las siguientes:

L° - Representar legalmente la Organizaciossindical, ante los ttulares, demés dependencias y
wdo denominado Insttuto Cultural:Cabaiias, ante
las demds entidades publicas estatales, municipales y federales, asi como ante cualquier autoridad
cualquiera que sea su [uero y competencia, y €1 general, ante cualquier persona juridica o fisica,
para lodos los efectos y/o asuntos en que el Smdu:ito tenga injerencia; esla xcpxcscumuon ;un(hca la
ejercitara de manera exclusiva el Secretario Gcncral sin que sca necesar 1a la unidon o anuencia con
ningin otro de los Secretarios del Comité EjCClﬂlVO, mas si fuere el caso de que cualesquicra oo de
los Secretarios del Comilé Ejeculivo, comparéce’ ante’ cualquicr persona o autoridad, puablica o

privada, en unién con el Secretario General, rcpresentando a la organizacion sindical, se tendrd en .

todo caso que la mgamzauon sc - encuentra; V'dldamcnu, representada ante cualquicr persona,
autoridad u organizacion, siempre que se ¢jerza pot el Secretario General, independientemente de

“que determine ésle gjercitarla con cualesquiera.otros de los Secretarios del Comité Fjecutivo.

II. - Puede, si lo estima pertinente, deleg'u en diversas personas, segin su consideracion, la
representacion que les corresponde respecto dc la organizacion sindical, para que aquéllas actiien en
nombre y representacién del Sindicato, en procedmncnlos Jurisdiccionales, paraprocesales v de
cualquier otra naturaleza, que sc sustancien y/¢ instruyan ante las autoridades cualquicra que sea su
fuero o compelencia, asi como ante cu’dqmer* olro organismo publico o privado, y en ;,cnual ante
cualquier persona fisica o moral, en asuntos donde el Sindicato y/o sus aliliados tengan injerencia,
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario r'f,f,jGenéjral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEGNAR@Q Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el Enstit;i;to Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos 7f’\t,“ior{g;f\uc‘erdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, loiéntérior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. ,
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sin que sea necesario el acuerdo del Comité Ejecuﬁib del Sindicalo, ni tampoco el respectivo del
Pleno ‘de la Asamblea, bastando pues para la 'cox_{fcesiél;f de este poder a favor ide lerceros, y
consecuentementée para el valido actuar de éstos, qﬂnc ‘el mismo sea aulorizado u otorgado por el
Secretario General del Sindicato, sin perjuicio de que también firmen el documento habilitante de
mérito, cualesquiera otros de los Secretarios deE%Couﬁ,Lé, mds siempre que se cuentc con la
autorizacion expresa del Secretarjo General, el ‘poder o autorizacién de que se trate surtird plenos
electos. Quedando también en [acultad del Secrefario General, la revocacion de ésos poderes o
‘ autorizaciones conferidos en ejercicio de estas faculiades.
STIL. - Presidir, si -asi.lo; estima. pertinente,, las_sesiones
 Tjecutivo ast como las.comisiones que se consttuyan. - v
IV. - Dirigir ¢l trabajo del 'CbrniLé‘IBjéEuﬁvdf'éx'
atendiéndo los ‘problemas’ que se”le comunig
“Secrétarios.” LT e g o ' e :
. V. = Convocar a'las Asambleas Generales Qrdinarias yExtraordinarias del Sindicatoyy a las del. 1.
(\ - " propio-Comité Ejeculivo, de conformidad conl /&:"pﬁo‘pios-1inc;u_nicntos contenidos cn los presentes
' Estatutos, y legalizando cot su firma las actas respeciivas... - . S :
V1. .~ Vigilar el cumplimiento y ejecucion de Jas resoluciones y acuerdos de las Asanbleas
‘Generales y del propio Comiié Fjecutivo, ejecuganido por si mismo los asuntos de su competencia
‘en términos de'los ‘presentes - Estatutos, ‘¢ s Reglamentos si los hubiere, de las demds .
“~disposiciones legales aplicables, o cuando la Asdfiiblea le conceda dicha competencia:
~VIL, - Autorizar,y legalizar con su firma todbé i%sfg’astos del Sindicato que eslén conlormes con'el
presupuesto, asimismo, r‘cvis:fzi'r;la:;l@g\iu‘}\cnta'ciégy.cuq'ptas‘dc;lk»Sccrclm‘io de Finanzas, cuando asi 1o
- eslinie conveniente, o bien, cuando asf 10 detefinine el"Comité Fjeculivo, o cuando; asi sc acuerde
“ por el Pleno de la H. Asamblea. e ‘ RENE L

de la Asamblea General,y del Comit¢

{6 y/o de las comisiories ue’se integren,

0y
; de™los demads

éi1; ~escuchando las “ opiniones”

] v i

~ VII:~ Turnar al pleno del Comilé Fjccutivo sl caso; a las comisioncs respeclivas, los asuntos - .
.que a s consideracion deban ser llevados al Pler o.del' Comité Ejecutivo Sindical. - ERT
-IX.t_"}'--Sometcr‘pcv:l"iédi'ca.incntd;‘f'dui"élxlvtC’ld?f ;bfdciéﬁ de las Asambleas Generales Ordinarias, a -
.~ consideracion del Pleno de la Asamblea, los {planes 'y programas gjecutivos de'la Organizacién -
" Sindical, si asf lo estima pertinente. .~ L ; ‘ : i
X, - Declarar legalmente instaladas - las %smnbleaé y eventos, de conformidad: con las
~ Convocalorias respectivas, en los casos eIy (1u§ presida las Asambleas y eventos respeclivos que
celebre el Sindicato, siendo ésta una facultqﬂ ejegcitablé a eleccion del propio Sccretario General. .
(\ © . XI. - Rendir un informe, dcsu ge;s:iivé:n, sxt:xnpr%. que asf o solicite ¢l Comité Ejccutivo en Pleno, o .
' : bien, por acuerdo del Pleno dela H:‘Asamiblea Gerieral en este mismo sentido. ‘ ‘

U XIL. - Asumir, en unién con el Secretario de Finanzas, la responsabilidad respecto: del mangjo de

- los fondos sindicales y de los bienes patrithonialés del Sindicato. .
XIII - Legalizar y autorizar con su firma; en un

‘ : C 7 mion con.el Secretario de Organizacién y/o.con el -« o
~-Secretario de Actas'y Acuerdos, la correspondencia y demds documentos del Sindicato que tengan

i6n y/o

“relacion con la actuacién y/o’ intervenci ncion y/o desempeito de la organizacion sindical,

, ©“incluyéndose aqui las Acta'sdéj‘Asmnblé‘ix?,_Estatixﬁ?és, Oficios, ocursos y demas documentos, dirigidos
‘ 7" .en nombre-del Sindicato:o del Comité FjecutiVo, a cualquier persona lisica-o. moral, o bien,a
‘ ’ " cualquier autoridad u organismo de esta én‘lid'afdffed'cmliva, dc la nacién, o dentio’ del dmbito
“internacional, sea piblico o privado, . cualquiefé que sea su -fuero y/o compelericia, quedando
*excluidos 'de este -requisito, los poderes quefotorgue -a lavor de otras personas, scgun su
. consideracién, paraTepresentar a la organizacion iiudical en términos de lo dispuesto;por la fraccion
11 del'presente articulo, caso-en el cual bastard corgla firma del Secretario General, © €n su caso, con
~-su-sola comparecencia ante el organismo o autoridad competente y/o facultado, para delegar asi
 validamente la representacion aludida de Ja organizacion sindical. Lo .
“ XIV. - Recibir las ‘solicitudes de afiliacién de'lo " miembros de nuevo ingreso a la organizacion

" sindical, calificar preliminarmente-dichas solicitudes de afiliacion, y turnarlas, en su caso, al Comité
- Fjeculivo, y votar respecto de-suadmision. : b

“XV. ‘= Recibir, calilicar y en“su’ caso, turnar-al Comité Ejecutivo, las solicitudes para la celebracion
“de Asambleas Extraordinarias que efectien los miembros del sindicato, en términos de lo dispuesto




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario Gfé,é;neraé}, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO‘ Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Piblicos en el lnstl'cu'cczY Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos cox{gué?dan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo an‘i“rigr de conformidad con lo previsto por el articulo ' ‘
365 de la Ley Federal del Trabajo.

%A/RTHASALCIDO ZMA

Secretario de Ofgaﬁi%acién

PAlé\lé/ %%L gﬁéﬁé

Secretario de Actas%y Acuer&@s
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por los presentes Estatutos, asi como votar para efectos de la resolucion que con molivo de la
solicitud de mérito se tome. ' : H i :
XVI. - Conocer, y en su caso, turnar al organismo sindical ¢ rrespondiente y/o competente, de los
asuntos que sean sometidos a su consideracién y se le hagan del conocimicnto, si asi lo ctima
* conveniente. o Eooy '
XVII. - Representar, si lo estima conveniente, a 1os socios del sindicato en los asuntos de orden
individual, si asf se lo solicitan éstos, ante cualq\%icr' autoridad cualquiera que sca su luero y/o
‘ competencia, ante cualquier organismo o entidad, sean publicos o privados, scan nacionales,
extranjeros, estatales:' o ‘municipales,: y antc.:_cualqixier sersona [isica o moral; no; obstante, esta
facultad puede delegarla en terceros, segin su. eleccién yiconsideracion, tunbién en los términos de
la [raccién II de este mismo articulo. o o

“XVIIL - Proponer a los miembros de las comisi

 desempeiio de labores sindicalés. B ' !

\ “XIX. - Tjercitar ¢l ‘derecho -de huelga, “segir, su Fonsideracion y bastando: para estos {ines,

(/\ ‘ solamente la aprobacién que al efecto re;ﬁzmgjﬁﬁﬁecé&lmio?.Gencral del Sindicato, sin-petjuicio de
que asf también lo manifiesten otros Sccretag'@g ' g):”*Cgfmité Fjecutivo. :

. XX. -'Las demas que resulten de los acd tdé‘é; io;ifmdos por las Asambleas y/o de los presentes

nes ¥ demas organismos que se inlegren para cl

Fstatittos y/o de sus Reglamentos si existen y/o de*]o acuerdos tomados por ¢l Comité Fjccutivo y/o
de las disposiciones legales aplicables. v o

culo 41. - Son atribuciones y obligaciones'del.$ cretario de Organizacion:

. N ) 5 v qe : .

~ Llevar un registro minusioso ‘de, los {fb_r\os del Sindicato. y asentar en ¢l mismo los

vimientos que se efectien. - S BT ‘

. - Integrar el archivo de la Secretarfa de- Qs ganizacion con (odos los datos y anlccedentes

/felativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato. - :
. - Integrar el archivo general del

e "Sin('licato,é_ in perjuicio de los archivos que cacda una de las
= Secretarias pueda integrar para Ios ‘propios asunto§que son de su compelencia, més de todo aquello
que tenga relacion con la vida 'y funqionamient0§§d sindicato, y proveniente de cualquiera de los
6rganos de gobierno del gremio, o dé.\cualesqu* #a ofros de sus organos auxiliares, transitorios o
permanentes, ctcélera, debera remiitirse” copia iaila Secretarfa de Organizacion, asi como a la
Secretaria General, para su integraciéon en el archivo general del Sindicato, pues todo documento
\‘ ~atinente a la organizacion sindical, deberd encontrarse. agregado a este archivo. general, cuyo
(\ resguardo y conservacién se encontrard a cargo 3? responsabilidad del Secretario de Organizacion del
Sindicato, en unién con la Secretdrfa General. | ¢ . - ', E

IV. - Realizar las actividades que sean necesa{ffias ara. ajustar el comportamiento'y Ja conducta de

los socios del Sindicato a-las normas establecidas por los estatutos y los acuerdos tomados por las

Asambleas, en unién con la Secretaria General del Sindicato. ‘

V. - Expedir,-en su caso, credenciales a Jos xrii%émbros del Sindicato, con su firma y la del
Sccretario General del mismo. L :

b

- VL - Intervenir en Ja solucion de todos loséproblémas de Organizacion del Sindicato que se le
presenten, remitiendo conocimiento en todo caso, a Ia Secretarid General del Sindicato. ‘
,’ VII. - Difundir entre los miembros del Sindicatolos puntos de vista del mismo en maleria

educaltiva, politica y sindical. oy ¥ :
VIIIL - Autorizar'y legalizar, con su firma yila del Sgcrctario General, en su caso, los libros de
Registro de Conllictos, Registro de Movimicn}tos de Fondos Sindicales y Libro de Actas, ast como
autorizar con su lirma, junto con la del Secretario General, en su caso, la correspondencia del @
Sindicato. : : ; % «
IX. - Cuidar de la unidad y disciplina de todos los miembros del Sindicato, llevando para cllo un
registro cstadistico de todos los socios en el qhe anote la antigiiedad, los datos generales, ¢l control
" de asistencias a las Asambleas, el cumplimicnﬁo del pago.de las cuotas y lo relativo a la conducta,
sindical de cada uno de los socios. t fo :
"X. -TTener a su cargo la vigilancia y elaboracién de los Convenios que en materia de servicio para
los Trabajadores afiliados gestione la organizacion. ' '




-365 de la Ley Federal del Trabajo.

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario G;feneral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEON}ARDO' Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el Inétituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos céincuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo ak?i;terior de conformidad con lo previsto por el articulo

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ
Secretarfg General -
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XI. - Integrar el programa general de actividades de todas las Secretarias del Comité Fjecutivo de
J]a Organizacién Sindical para el cumplimiento del programa minimo de accién, empero la
aprobacion de los programas respectivos deber4 hacerse; en lodo caso, por el Pleno del Comuilé
Fjecutivo, con la mayoria de éste, pero en todo “caso, se deberd contar con la aprobacion del
Secretario General para dichos efectos. - o S
XIL - Solicitar a cada Secretaria un informe sg‘mcsti;’ill asi como un programa de actividadcs,
siempre que las circunstancias lo ameriten, o cuando asf lo acuerde el Comité jecutivo, o cuando
asi lo determine el Pleno de la H. Asamblea General. '

.

. XTIL.~ Elaborar un programa general de actividades de la Organizacion. . s
XIV.-: Elaborar el informe. anual de activicladcé.i de Ja Organizacion quc serd presentado por cl
Secrelario General, en los (érminos de estos Estatutoss R

XV. - Presentar un mantal para el sindicalista, a cualquicr otra publicacion en que'se dé difusion a
la organizacién, actividades y programias generales dekSindicato.

“XVI. - Protnover la “afiliacién “a la “orgagizasién; sindical previa: solicitud que+formulen los
trabajadores del Instituto Cultural Cabaiias &11@ <L<fo'dc los miembros.activos; y cualesquicra otros
trabajadores en el caso de los miembros honorarios;segin los términos de estos Lstatutos.

XVIL - Elaborar, si es el caso, los dictdmertes; de aliliacién para su presentacion al Comité
Ejecutivo, en virtud de las solicitudes de afiliaci i cjuc sean presentadas ante la Sceretaria General.
XVIIL - Las demds que le conlfierar los presentes Estalutos y/o sus Reglamentos si los hubiere y/o
las disposiciones legales aplicables y/o le confieras expresamente la Asamblea General o el Comité

Ejecutivo.

A

?'{\rliculo 49. - Son atribuciones y obligaciéileS‘ thl;fﬁédi‘c@ar;ia de Actas y Acuerdos:

% 4 % b - Organizar el'archivo general del Sindicag) y responsabilizarse de su cuidado, manteniéndolo

- aptualizado con ¢l inayor acopio.de datos posib
1. - Mantener al cormriente el libro de
# correspondencia sindical. . R
IIl. - Consignar y registrar, en el libro. cor
Ejecutivo y por la Asamblea General. 3 : ,
IV. - Autorizar con su firma, en uhién conla Secretaria General del Sindicato y el Secretario de
Organizacién, las copias auténticas que se €x *‘mﬁm sobre cualquier acuerdo o documento que ligure
en los libros de Actas a su cuidado, asf comoslas actas:relativas a Asambleas y sesiones del Comité y

by
el, archivo, con las salvedades estipuladas en los

Clas .de las Asambleas y el Comit¢, asi como la

£

spondiente, los acuerdos tomados por cl Comité

&

cualquier asunto-y/o documento; que conste
presentes Estatutos. S g ‘ .
V. - Levantar las Actas respectivas con miotivo de la celebracion de las scsiones de la Asammblea
General y del Comité Tjecutivo. - [ 4 : : -
VI. - Las demis que le confieran los pres¢iite ykEslmuL‘os y/o sus Reglamentos si los hubicre y/o las
disposiciones legales aplicables y/o le conlierait expresamente la Asamblea General o el Comité
.Tjecutivo. e P :

B

3

Articulo 43. - Son atribUCioncs y obligacioflés dela Secretaria de Finanzas las siguientes:
I. . - Tener bajo su:cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manejo se Jhard conlorme al
presupuesto correspondiente y con acuerdo expreso, en todos los casos, del Sccretario General. 1
presupuesto respectivo debera ser aprobqfdo por’el Comité Ljecutivo y/o por la Asamblea General,
empero siempre contandose al electo con la ,;ypl'of?;xci(’)ll de la Sceretarfa General del Sindicato.
1. - Tomar todas las medidas que juzgue couyenienles para aumentar los fondos y bienes del
Sindicato, empero siempre con aprobacién y conocimiento del Sceretario General al eleclo, y
buscar, ‘con iniciativa, otras Tuentes licitas. de.ingresos distintas de la cotizacion de los miembros,
pero contando siempre con la aprobacidn al efccto dela Secretarfa General del Sindicato.
111, - ‘Mantener actualizada la contabﬂidad de la organizacion sindical, registrando ‘el movimiento
de fondos en el libro autorizado y lggalizado por la Secretarfa General, con conocimicnto del
Secretario de Actas y Acuerdos. T
IV. - Formular, cuando asi se lo solicite el Comité Ejecutivo y/o cl Pleno de la H. Asamblea, un
corte de caja, con intervencion del Secretario General, el cual a su vez, autorizad cl documento en.

o0




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secreté"rio Géheral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacion, PAULINO VILLALVAZO 'LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Piblicos en el lnﬁs’i“‘cituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los misr‘hos cé’hcuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, io afitérior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. '

ERNESTO:SANCHEZ JIMENEZ
: Secre

&y / 0 © . . ;

Secretario de Actas y Acuerdos
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. que se haga constar lo propio con su lirma, y asimisma), deberd imprimirse la firma del Secretario de
Tinanzas en el documento de mérito. o :
V. - - Elaborar un informe detallado del estado financiero y econdmico del sindicato respecto de
su patrimonio para que el mismo sea presentadozgfmltc el Pleno de la H. Asamblea durante la
celebracion de las Asambleas Ordinarias, en todo caso, con intervencion de la Scerelaria General
que autorizard con. su frma el documento respectivo, y asimismo, deberi contener dicho
documento la firma del Secrétario de Finanzas, laciéndolo del conocimiento del Secretario de
‘ Actas y Acuerdos. ' " I | '
.VI. - Dar facilidades para que.se verifiquen en’ su contabilidad, confrontas, - revisiones ¢
inspecciones que corroboren el correcto y honesto inanejo de los fondos sindicales.
VIL - Realizar inventario, manteniéndolo actuglizado, de los bienes muebles ¢ inmuebles del
Sindicato. - ‘ | 2
VIIL - Otorgar recibo de todas las cantidades ¢
. ‘ comprobantesde las'que salgan de ella. i
(\‘ : IX. - No electuar ningtn pago fuera de los
' Secretarfa General del Sindicato, recabando end
X. - Aswnir, en unién con la Secretaria Generdl, la responsabilidad del patrimonio sindical.
X1. - Librar, mancomunadamente con la'Se T%xxia General, en la medida de las posibilidades de
Ja Organizacién Sindical, todos 105 chiequesdininaiivos, siempre que se encuentren previstos en cl
‘presupuesto aprobado, o cuando asi lo auterice y/o apruebe la Secrctarfa General, debiéndose,
asentar lo conducente para constancia y < probacion de egresos en el libro y/o documento .
: correspondiente para tales electos! B & SO S -
“XII. - Autorizar, en unién con,liSecrétaria,_.f{iGeneral,\:los gastos emergentes y demds erogaciones
que por su premura. y necesidad no puedar sér llevados ante la totalidad del Comité Fjecutivo-y/o el
i . Pleno de la Asamblea, sin pexjuicio del ixﬂ'of%me que a su respecto deba rendirse ante cualesquicra
de los demas 6rganos de gobierno. En todo T‘:'xlso,'deb'el‘:’x realizarse un informe porthenorizado por
escrito del gasto o gastos emergentes que se liaymiif'calizado, en el que se incluiid su desglose,
* debiéndose adjuntar al mismo los documentos en’que consten dichos gastos (notas de remision,
:.: facturas, etcétera), y deberd e}ncon\lrz‘irse’ finmado por el Secretario de Finanzas y el Secretario
General para su validez. - BT = : :
XIII. - Realizar todos los movimiento Jo transacciones de dincro que correspondan a la
\ organizacién sindical, contando. en todg ¢aso. con la aprobacion de la Secretaria General, y
(\ (IR asentando lo propio para constancia y cémprobaciéﬂde, egresos, en ¢l libro y/o documento que
o para tales efectos corresponda. SR :
XIV. - Garantizar el gjercicio de sus fuy
o

ic ingresen a ld caja y re abar los: recibos o

i

resupuestos; - Menos que-se aprobado por la
5 caso los comprobantes respectivos.

®

cicgj’les en los términos que determine ¢l propio Comilé

Ejecutivo. , ¢ n
XV. - Vigilar y controlar, en unén con lg?‘,uSc'cretaria General, el buen mancjo de los recursos,
asignados a cada secretaria. B B ' :

XVI. - Elaborar el presupuesto destinagglo a%ﬁas distintas actividades de la Organizacion, el cual serd
sometido a la consideracién del Comil “Tjecittivo y/o del Pleno de la Asamblea.

<‘ XVIL. - Recaudar las cuotas shldicaléfs y (Iemas ingresos del Sindicato, en las diférentes drcas o
2 centros de trabajo, donde se generen lz{s misrnas, movimientos de los cuales debera Uevar un registro

minucioso y completo, el cual integragt a swiinlorme de actividades, y que deberd ser aprobado en
todo caso por la Secretaria General, para’ su sometimiento ante los organos de gobierno del

(\ ‘ . Sindicato que correspondan, en ténniﬁos de féstos Estatulos. o '
‘ XVIIL - Las demas que le confieran Jos prciéenlcs Estatutos y/o sus Reglamentos si los hubiere y/o

las disposiciones legales aplicables y/(;:)f le confieran expresamente la Asamblea General o ¢l Comité
- Fjecutivo. ‘ g : :

2

o

i
&

on o

o . . . -3;’{ . i;
Articulo 44. - Son atribuciones y obligaciones.

de la Secretarfa de “Trabajo y Conflictos las siguicntes:

1 - Mediar y proveer lo que resulte conducente cuando se susciten desavenencias y desacuerdos
entre los propios miembros del Sindicato, o de éstos con los organos de gobierno del'mismo. 1
II. - Recibir las quejas que le sean remitidas por parte de los miembros aliliados al Sindicato,
respecto de lo que éstos tengan qué manifestar a los érganos de gobicmmo, si fuere el caso, para




ERNESTO.-SANCHEZ JIMENEZ Secretarlo General

Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO §
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localizan en nuestros archivos sindicales;
365 de la Ley Federal del Trabajo

MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de

ecretario de Actas y Acuerdos, todos del
Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
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r

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ
Secretario General

%(R AS :

Secretario ?e Organlzacmn

e
‘PAK 4& /é AZRdDo/ | |

Secretario de Actas y Acuerdos

PR SR

T
%
i

R
st

&




. 0730
0002786

%

2 [l ¢ SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS EN EL A
S I S INSTITUTO CULTURAL CABANAS |
% CABANAS & |

®
5t

SUPERACION Y JUSTICIA ¢

s
o

Pégina 19 de 40

¢

PR,

£
3

turnarlos posteriormentc, a la Secretaria Gcnerz,; de la organizacién y asi se dé el curso que
corresponda a las mismas, o en su €aso, empero %’i{:mp’re a consideracion de la Secretaria General -
del Sindicato, las quejas y manifestaciones de nu’:riibi que se reciban, se lurnaran al Pleno del Comité
Fjecutivo Sindical, o en su defecto, al de la Asangblea, siempre debiéndose contar al efecto con la
anuencia del Secretario General del Sindicato. i '
III. - Promover ante las instancias corrcspondié‘ntcs,;sca ante ¢l propio Instituto Cultural Cabaiias,
ante sus representantes o cualquier otra persong que aclie cn nombre de aquél, o ante tereeras
‘ personas u otras autoridades, lo conducente (1ug§}1'esuitc en beneficio de los trabajadores aliliados a
la organizacion_sindical, esto.sin, perjuicio de que se deleguen las [unciones de representacion en
juicio o procedimiento. respectivo, a una lercera persona, esto a consideracion de la Secretaria
General del Sindicato, esto en (ratandose de #suntos sean de indole laboral o de’olro tipo y cn
relacién con los miembros del Sindicats. 7 L o A
“JV.. - -Gestionar ante el ‘organismo para’el cual’ presten sus scrvicios los' aliliados; los- derechos y
DR  demds movimientos relacionados con la'situacién ;lhboral de los iniembros:del Sindic¢alo, cualquicra
(\\:- que sea su indole. g R
' V. - Las demas que le confieran los presentgs Estatutos y/o sus Reglamentos si los hubiere y/o las
. disposiciones legales aplicables y/o le conficran expresamente la Asamblca General o el Comité

" Ejecutivo.

¢
£

RENE

~ Articulo 45. - Son facultades y obligaciones defli Secrelarfa de Accion Polilica, las siguientes:
i""\\ 1. - Elaborar una estadistica de los socios del siti icato que contenga los siguientes datos:
E{ﬂg/ P - 2) Nimero de su‘Crcdeucial"‘(‘le,\‘]:‘;‘l;qc.}%qr,’iv_ ",‘. o
‘%&‘3{;{ b) Cartilla o constancia del Servicio Militar Nagjonal, si la tiene.
BN 1};2 ¢) Domicilio del afiliado. . A :;i‘ ) . :
. - NS 7 d) Estado civil. ’ - 2 . ;
DY IL. - Organizar y promover entre los afiliados;§os eventos civicos que aprucben previamente el
3, Comilé Ljecutivo sindical y/o la Secretaria’ Gei ral y/6 la Asamblea General. '
../ I - Promover entre los aliliados. los valgres civicos nacionales con el mis allo sentido de
A patriotismo y respeto de los simbolos patrios ‘la Union. ‘
- IV. - Promover la participacion de los afiliados;en los procesos clectorales constitucionales, locales y

federales, para asf generar una cultura de pai;‘liczpacién politica y ciudadana.

V. - Las demas que le conlieran los presentes Estatutos y/o sus Reglamentos si los hubiere y/o las

)

VN v e B . P AR 5 . K .o,
C disposiciones legales aplicables :y/o le confieragn expresainente la Asamnblea General o ¢l Comité
: Ejecutivo. ‘ S R

Articulo 46. - Son atribuciones de la Secretaria‘%lc Fomento Cultural y Deportivo las siguicntes:

1. - Fomentar dentro de la organizacion sindical la prictica de toda clase de deportes.
1. - Establecer relacioncs con las institucionés deportivas existenles, tendicntes a lograr luayuda y

‘el fomento del Deporte dentro de la Organizacion sindical, sicmpre contando con la intervencion y
.. v . F ., i
aprobacion del Secretario General de la organizagion.

‘ III. - Organizar juntas y torneos deportivos cofy el objeto de que se pueda competir, por medio de
‘ los equipos que dentro del Sindicato se integrin, con olras instituciones, previo acuerdo con el

Comité Ejecutivo -del Sindicato, y siecmpre debiéndosc contar al clecto con la anuencia del

- Secretario General del Sindicato. 4 '
(\ IV. - Organizar campadias. tendientes a la%pr:’xclica de los deportes para . oblener sano
V esparcimiento en los rabajadores ¢ inerementar a1 sentido de compaiierisimo, previo acuerdo con ¢l
Comité . Fjecutivo -del Sindicato, y siempre dcf"iéudosc contar al electo con la anuencia del

i3

Secretario General del Sindicato. '

V. - Realizar todo lo:necesario para lograr fil mejoramiento gencral de los ‘micmbros del
Sindicato: : : ' ' ‘
A, .

VI. - Planear y promover la organizacién de los @rupos de Estudio y de conferencias que tendan
a mejorar los servicios que.se presten por me‘di(}; de las labores que desarrollen los socios del
Sindicato, previo acuerdo del Comité Ejecutivo del Sindicato, y siempre contandose al cfecto con la
anuencia del Secretario General del Sindicato. G -




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario General MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacion, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretano de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Piblicos en el Instltuto Cultural Cabanas autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
-localizan en nuestros archivos sindicales, lo antenor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. -
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Secretario General -
A .

RTHA SAL 1006 ‘MAN
Secretario de Orgah §clon

c//éa % '
PALINO VILTAL

Secretario de Actas y Acuerdbs
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VIL. - Vigilar la actividad profesional de los micmbros del Sindicato y lomentar la creacion de

~ organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de que se orienten hacia la
practica de los principios democréticos institucionalmente establecidos en el pais. ’

VIIL - Podr4 organizar y asistir a eventos de tipo civicéy social a los cuales sea invitado el Sindicato,

independientemente de que asista también el Sccrel;u'i{b General de la organizacion.

IX. - Promover y organizar, con anuencia del Sccretario General del Sindicato, todo tipo de

eventos relacionados con las artes y expresiones: 'cullgf;iirales, a lin de que los aliliados a la

. organizacién tengan acceso a ellos, segin las posibilidades del Sindicato, asi en cualquier lugar y

_tiempo en que llegaren a tener lugar tales cventos. . & '

" X. .=-Las demés que le conlicran los presentes Est

: 5 ‘. o ) . ' . .
] ulgs y/o sus Reglamentos si los hubiere y/o las
disposiciones legales aplicables y/o le confieran expresamente la Asamblea General o el Comité
" Tjecutivo. TS e e o ; S

Ariiculo 47. - Son ficultades'§obligaciones de la Segretarfa de Accioin Femenil, las'siguientes:
. £

(\ o 1 - Coadyuvar, acliva y eficientemente, en el programa-de-Accion Femenl que determine cl
. L o, qme . . . . . 3 ey R
Comité Ejecutivo del Sindicato, con anuencia siempe el Secretario General.

o del Instituto Cultural Cabaiias, para lograr
acion del programa de lucha del Sindicato.

le'las mujeres al Servicio del Estado y respecto
n acliva en la vida econdmica, social y politica
o del Sindicalo en la realizacion de los puntos

w II. - Coordinar la accién de las trabajadoras al s
“que aquéllas se conviertan en factor decisivo en la 1
"I - Cooperar en la orientacion’y organizacion;

. de la sociedad en general, para lograr su participack

_de nuestro Estado, cooperar con el Comité Fjecut

* que se refieren especialmente a las.mpujeres. 1 & _
IV. = - Organizar, previo acuerdo coii el ‘Comitg! Tjecutivo del Sindicato y con’ conocimiento

siempre del Sceretario General, seminarios, confeékencias y en gencral, todo tipo de eventos de .
cardcter cultural o de orientacién sindical que confribuyan a la clevacion social, econdmica y moral
“de la mujer. S R . | '
V. - Podri coordinar, prcvib’iiéiie’rdd“ del”Comilé Ejecutivo del Sindicato y - del Sceretario
General, la celebracién ‘y/o verilicacion. de eve os sociales rclacionados con las [estividades
dedicadas a las mujeres, tales como lo son el dia de madres, el dia de la Secretaria, enlre otros. -
*VI. - Promover el apoyo solidario del sector fémenil a todos los movimientos cmprendidos para
elevar la condicién de la mujer como trabajadora.? " ‘
VIL. - Coordinar, previo acuerdo del Comité Fjcgutivo del Sindicato y anucncia del Sceretario
(\ . General, la celebracién y/o verificacién de c@}en@s ‘s‘ociales relacionados con las festividades
e dedicadas a las mujeres, tales como lo soii’;‘cl_(lizégtlc s madres, el dia de la Sccretaria, entre otros,
debiéndose siempre contar en estos casos con I3 autorizacion y anuencia al clecto de la Secretarfa
General del Sindicato. ’ i ;
- VIIL - Las demas que le confieran los presentesEstal
disposiciones legales aplicables y/o le conlieran? expri
Ejecutivo. . : 5

i

0s y/o sus Reglamentos si los hubiere y/o las
amente la Asamblca General o ¢l Comité

Articulo 48. - Los vocales que se clijan, en st casojisupliran las actividades de los Secrelarios
. . . . .8 ot e . :

ausente, con las mismas -atribuciones, obhgacxor%es y responsabilidades que los titulares, quedando

vigentes para su designacién respectiva, las disposiciones que al efecto emanan de los presentes

Estatutos.

3
]
L
2

SECCION TERCERA -
DEL SECRETARIO GENERAL DEL SINDICATO

Articulo 49. - El Sindicato contard para el cumplimiento de,sus lines y ¢l mejor desempenio de sus
funciones, segin ha quedado establecido en cste Estatuto; con un Comité Ijecutivo, el cual sc
enconlrard dirigido en todo tiempo y lugar, por un Secretario General, que serd quien coordine la
actuacién de todo el Comité Fjecutivo en su conjunto, y que sera también quien tendrd la facultad

%




‘ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario G"gne'%al, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Orgahizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARD;O Secretario de Actas y- Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Plblicos en el Insﬁitu‘to Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos coﬁcqerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo anfétj‘or de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo.

0 G~|_:3J£ZMAN

Secretario de Ofganizacién
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-de chcrxmmr en cualquier sxtuamon unplcylsh o y de cmclgc,ncn que sc suscite con relacion al
Sindicato y/o sus‘afiliados: l :

Aruculo -50. - El Secmlano General dek Smdxcato es el organo de goblu no que sucede

jerarquicamente a la Asamblea General y al Comn Ejecutivo; y estara dotado del podex de decision

para cualquier situacion -imprevista, cmerg,emc 0 de cualquier otra indole que por sus clectos

requicra ser atendida con premura y a la 1ﬁayor brevedad posible; sin pu;mcxo, de que rinda cl
‘ mforme resmcﬂvo ante el Comlte E]eculwo 0 ante la Asamblca Gcncxal :

Aruculo 51 =L Sccretano cheral (,oxifhm (.011 (O(I’IS las hcull'ldcs y obllgluoncs que se
_~desprenden . del; presente: Istatuto, de_sus ﬁReglnnemos, 51 1os ‘wbiere;_ de los. acuerdos de la
Asqmblca Geneml asi, como del Come ; ‘]CFU.UVO, de 1as Lcyes 1phc1bl<,s v, dcl udlquxu olra

.como para- cualquler ﬁu, commonados o
o lrab'uos 0 cncmrgos sm(llcﬂcs, sm ncccsulad ) quc asi 10 "q)rucbe nmguu olro organo (lL ;,obluno
1S quc asu pr0p031Lo hayan de u,ndn se .mLL tales

& Arifculo 58. - En l.r'mmdosc dc Lodos los '1c1;§31 dos y decisiones que; hayan de (omarse con relacién, o
“'a la organizacién sindical 'y 165 asupL‘ sique a ¢ Ijumteresen, el Secretario General tendrd, aligual que ™ -
T os demds miembros activos dela oxg‘uuzwug;n, ‘el dcrccho dc VOZ y volo, mas’ cmmdo (.xmuuc cdqo' ".'
W S de empate, el sentido delivoto-del Secretario® '
. i se. lratc y prevalccera para esos ﬁnes b

CAPII'E?LO QUINTO S
DE 1LOS PROCESQS DE ELECTORALLS T
& 'SECCION PRIMERA

5 DISPOSICIONDS GBNERALES

Aruculo 54- “La clccuon del Comltc EJ culivar'se: llam en I sesion- Oulum 1 quc conupun(ld dl' o
afio de la eleccién, empero; también’ pocha re'lllzarse la respectiva cleccion del (,omxtc cuando asi o .
" determine ¢l Pléno del Comité Ejecutivo ain en funciories por mayoifa, pero siempre contaido con - b
la aprobacioén del Secretario’ General, caso en ¢ gual podra electuarse en cualquicr tiempo del ano i
- de: la_eleccion, sea‘en . Asamblea- Ordinaria . que se. traslade ‘de fecha por acuerdo del-Comilé- -
]:gccutwo en términos del articulo: 30 de Jos prescntes Esl'ltulos, o bien en Asamblea Extraordinaria.
S0 lquese celebre con el fin dc verificar fa clecc1on del Comité, también previo ac uudo porparté del
R * Comité Ejecutivo aun en funciones por mayoria, pero debiéndose contar siempre con la aprobacién ‘
‘ del Secretario Genexal al efecto; en todo caso, debera lanzarse previa convocatoria por parte- del
‘ » o+ Secretario Gencr’d en funciones, sin que sea necesario que conste! el acuerdo previo: del Comité: = -
L s " Fjecutivo, mas sin’ perjuicio-de’que-se mdlquc y constale lal situaciéon en la sesion de laAsamblea
(\ - =:General” correspondlente, convocatoria- que debera: lanzarse en términos de lo° dispuesto- por los = .
prcscntcs Estatutos; para: el caso de; que Ja convocatoria a’'la’ As.unblc.a de Eleccion se lance con -
:menos ‘de: tres “dias. habiles’, Lanteriores ‘2 la celebraciéon-de -la-misma, ¢l registro - d(_ pl‘unll‘m
contcndxentes a ocupar mxgos dentro del Comité Fjecilivo se hara duranteTa celebr auon misima de
& ,,‘1'1 Asamblea, en caso’cotitrario, el | reglslro aludido- poclra realizarse en las olicinas dcla I"cduauon_ b
:-.'.'Gcneral de- rIlab'uadorcs del Estado -y-Municipios; a'la que se encuentra afiliada fa. organizacion
- sindical, o bien, podm remitirse.al Comité: LJCCU(]VQ cuyo periodo csté por concluir, a través'de: su
Scuelano General, quien firmara de recibido, segiin’ se disponga en la propia Convoc.\loxm que
pam 1a celebramén de la AS'unblca de Eleccién r(.spe(,lw'x se lance. |

\



ERNESTO SANCHEZ JMENEZ Secretarzo General MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos- del
Sindicato de Servidores Pdblicos en e} lnst"tuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los: mlsmqs concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, Ep anterlor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo : '

%

AR A'A%gooe ZMAN

/K284 EONARDO
Secretario de Actas \ Acuerdos
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Articulo 55. - El Comité Tjecutivo que resulte clecto en la Asamblea respectiva tomara poscsion de

su cargo y comenzard a desempefiar funciones, élesde el mismo momento en que sca elegido por el

Pleno de la Asamblea de Lleccién, en géi'nﬁnoj_é de lo previsto por el articulo ‘89 de los presentes

Istatutos. [ :

Pigina 22 de 40 ,

: [ , :
A Articulo 56. - Los miembros del Comité Ejecutivo hel Sindicato, designados por la eleccion directa
de los socios de la organizacién durardn en su'cargo 06 Seis afios contados a partir: de la fecha en
. que la autoridad competente tome cl acuerdo respectivo, en érminos de lo dispucesto en el articulo
.89 -de:Jos presentes Estatutos, 1os: cuales podr 1 ser-reclectos cumpliendo con el ordenaniento que
- establecen.al efecto estos Estatytos.. . i

" Articulo 57. - Los miembros del Comité Fjec tivo del Sindicato que sean designados por el Comité -
Directivo de la organizacién ‘o por 1a propia Asamblea en virtud ‘de suplir la ausencia de alguno (s)
“deé 168 Secretarios” qué hubieran 'sido clegidos “inicialmente ‘por volacién difecta del Pleno de la
\'Asamblea, durardn en su encargo el ﬁei{11>d$’ e asi lo determine el propio ‘Comité IGecutivo en
W Plend y/o el Pleno de la Asamblea s fqei{&xe caso, y a falla de acuerdo expreso al efecto, concluirdn
2 \\el perfodo con el resto de los integragle (}el@o’mité Fjecutivo, pudiendo reelegirse para el periodo
|Iposterior inmediato, continuacién en: 1 ety rgo o en puesto diverso, de la que se ha hechio mencion
'|.que operara, salvo que el Sccretm‘io“Si,lpfkl, por éstos regresara a ocupar su Cargo, con lo cual se
& //deja sin efectos la designacion que para sup “si'auseneia se cfectuara, dejandose a salvo ¢l derecho
, 7" deaquellos que suplieron las ausencias.de s.f'-S.‘ecréLgiﬁiQ:s,:respec(ivos y que con motivo del regreso.
('\ v \\i’ 7+ de éstos dejen el cargo de que e trate,ide der'propos ¢fse para ocupar puestos dentro del Comilé
Directivo de la organizacién para el .per 'd‘b‘(pdsicrigr;if;nm<lia(o al en que sc hubicren hallado

' . T fungiendo. .

Articulo 58. - Los Secretarios SﬁiiClltéS:’. sé j‘cﬁékli'li‘m k?fgijclffﬂtados para presentar un informe general
de sus actividades y de los asuntos en tras ite 0 pendiéntes para orientar debidamente al Comité
“Fjecutivo que haya resultado electo, el I deberd ser aprobado, en todo caso, por ¢l Comité
Fjccutivo saliente en Pleno, por mayoria, peEo siempre contandose con la aprobacion al clecto del
Secretario General.de la Organizacion.  # ‘

. ~ Articulo 59. - Para ser miembro del Comi
C o - 1. -Ser mexicano por nacimiento..
o II. - Ser mayorde edad. v ; _
I - Ser miembro activo de la Organizacién $indical.

£

IV. - Tener como minimo 03 Tres afios de pertenecer al Sindicato de Servidores, Puablicos en cl

é Fjeculivo:se requiere:

)

Instituto Cultural Cabaiias, anteriores a la l‘eclm?g‘;;n que tenga verificativo la Asamblea de Eleccion,

~salvo el caso del primer Comité Ejeculivo Sindical que se elija, excepto en tratandosc.del cargo de
Secretario General, para cl cual se requiere de Un minimo de antigiiedad en el Sindicato de 05
. Cinco aiios ininterrumpidos de militancia. i
) ' : V. ~'Tener como6 minimo tres afips de derecho  sindicales ininterrumpidos anteriores a la [echa
: de la celebracion de la Asamblea de Eleccion, excgplo tratindose del cargo de Secretario General,
4 ~ parael cual se requieren un'minimo de cinco aiios de goce de derechos sindicales ininterrunipidos.

‘ . VI -~ No haberse hecho acreedor a sancién algunas por parte del Sindicato y/o de la Comision de
' (\ Honor y Justicia y/o del Pleno de la Asamblea y/o dﬁ;lComiLé Ejecutivo, por lo menos durante un
afio anterior a la fecha en que tenga verificativo la Asamblea de Eleccion respectiva. .
“VII. ~-Presentar un plan de actividades e, integrar y registrar su planilla contendiente cubricndo los
requisitos estipulados en los presentes: Estatutos, .en la.cual se propongan candidatos para ocupar
todas y cada una-de las Secretarias establecidas en el articulo 33 de estos Estatutos, Tegistro que se
hard en los (érminos establecidos en la Convocatotia respectiva, de conformidad con los.
lineamientos estipulados en este documento. V
VIIL - No haber desempeiiado cargos de confianza dentro del Instituto Cultural Cabaias por lo
menos doce meses anteriores a la lecha de celebracion de la Asamblea de Eleccién.




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretarlo de Actas y Acuerdos, todos: del
Sindicato de Servidores Publicos en el Instituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo antenor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. '

er——

ERNESTO SANCHEZ.HMENEZ

Secretario ngeral

-

)
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Secretano de Actas V Acuerdos
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IX. - Para ser Secretario General se requiere que previamente se haya descrupeiiado algin oro
puesto dentro del Comité. Fjecutivo del Sindicato, dentro de diversa Secretarfa en- periodo
inmediato anterior por lo menos, excluyéndose de ‘esta disposicién los cargos de comisiones o
auxiliares que se desempeiien en periodo anterior inmediato a la elecci6n, pues para ocupar ¢l cargo
de Secretario General se requiere necesariamente que sc haya desempeiado cargo como Scerctario
integranite del Comité Ejecutivo. : T
' ~ Articulo 60. - Todos los miembros activos dcla Organizacion tendran derecho a inscribir planillas

para contender a la ocupacién.de cargos del Comilé Fjecutivo, cubriendo los requisitos que-al electo
. eslablecen los presentes Estatutos, sus ‘Reglamentos si los hubiera, asi-como los queral efeclo se
establezcan en la respectiva Convocatoria, . . . - : ot

i ' g e pie G et

" R S

Articulo 61. = [;'{s'""“el'e’c:éidﬁés‘ 'c‘lj‘-c'l'lC(Smitc Heculivo dcla Organizacién sc realizardn a, ravés de
(/\(; .. -votacién directa ¥ tniversal de todos los'sogios en activo de la 'Qi‘gimiz';fcién;Sindi‘calﬁly_'(hu';mLC la

' N celebracion de la Asamblea respectiva, salvgacuerdo expreso encontrario por parte del Pleno dela
~ H. Asamblea del Sindicato y/o del ‘Comité Tjetutivo aun en funciones, siempre debiéndose contar

al efécto con la aprobacién del Secretario -G‘g';;né}al’del Sindicato,

, & o 2

- Articulo 61 Bis. = En los casos 2 que se 1

refiere la parte final del articulo anterior; ¢l organo de

i ‘gobierno’ convocante a la Asamblea de 'Elécéi@ii,f se‘encentia facultado para cmitir los lineamientos a
. los que se estaréd en la eleccién de ,\losmmi&(' fibros ‘del Comité Ejecutivo. del Sindicato, pudiendo
.. incluso, estipularse excepciones ‘a Tayreunion del.quérum legal de la Asamblea General para la
" eleccion, cuando-se verifique:la eleccion tsmi/és,“dé,jdmada clectoral, mas csla circunstancia se
: . o Uverificard a consideracién: del ‘6rgano convgeante de la. Asamblea General de Eleccion, segun los
¢~ 7 términos de estos Estatutos. T i s B : ‘

 Articulo 62. - La toma de protesta s¢ efectuat el mismo dia de la Asamblea General de Eleccion, la
-cual podré ser tomada por el Presidente de I3 misma, o bien, por el representante d¢ la Federacion
;  General de Trabajadores del Estado y(Miil%j)cipi(‘)sa, la que-sc encuentra afiliada la- organizacion.
S ~ sindical que asista a la celebracion de laAsamblea de que se (rata, esto en el caso de que ¢l
o Presidente de la Asamblea fuera integrante dé& Comité Ejecutivo clecto en la misma, para lo cual se
] (\ SR exhortara a los miembros-de la: Directiva Singlical electa a cumphr fielmente con las disposiciones
3 contenidas en los presentes Estatutos,. zxsij:fc?oxfio con, los . principios ideolégicos de laOrganizacion,
para que cada una de sus acciones esté flegil%mzida por el reconocimiento de los integrantes del

grenuo. . :

i

Bt g

Articulo 63. - No podran recaer en una mistig persona dos o més de los cargos de cleccion del
Comité Ejecutivo seiialados en el articulo:33 de estos Estatutos, salvo los casos dc representacion en
“eventos y/o Congresos en -que participe la ofga rizacién, y con el acuerdo previo del Comité

-~ : Ejecutivo del Sindicato para tales electos, y siempre con la anuencia respectiva del Secretario
‘ : " General del Sindicato. ' . S : :
v Se establece como-: caso de excepcion a la reglg contenida en este articulo, los casos en que se

» encuentren ausentes més de- tres Sccrétarios d‘gl Comité Fjecutivo en funciones, o cuando ¢l -
r S -ntémero de vocales en funciones sea ins}hﬁcientéépara cubrir las ausencias de los Sceretarios del
; Comité: Ejecutivo, segin lo determinen los Secretarios del Comité Ejecutivo (ue se encuentren en
funciones, siempre con anuencia del Secretario Geperal del Sindicato, o bien, 2 consideracion de la
- Asamblea. General :siempre que los miembros el Comité Fjecutivo en funciones resuelvan-
someterlo a consideracién de la Asamblea General; siempre con anuencia del Secretario General
.. del Sindicato. : e '

SECCION SEGUNDA
DEL COMITE FJECUTIVO DEL SINDICATO




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretarlo General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de

Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas Y Acuerdos, todos del

Sindicato de Servidores Pablicos en el Instituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes

documentos dando fe de que los mismos concuerdan fielmente con sus originales,
localizan en nuestros archivos sindicales, lo anteno
365dela Ley Federal de! Trabajo.

los cuales se
r de conformidad con lo previsto por el articulo

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ
Secretario General
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Articulo 64. - Los integrantes del Comité chcuiivo dcl@ér:’m ser electos por volacion directa, de los
miembros afiliados con derecho a voz y voto, de conforiidad con las disposiciones contenidas cn la
Seccion Primera de este mismo Capitulo. La;duracién de su encargo scra de seis aios, cn los
términos establecidos en estos mismos Estatutos, pudiendo ser reelectos en su cncargo o bien en

* diversa Secretarfa del Comité, incluso para el perfodo posterior inmediato y subsecuentes.
Articulo 65. - Podrén participar de las Asmnblé’as de Elcccién los representantes de la Federacion a

. la que pertencce la organizacion gremial, perg sin derecho de voto para los electos propios de la

eleccion del Comité de que se trate, quienes Unicamente, €n su €aso, s¢ encuentran facultados para
' dar fe.de la legalidad del proceso electoral respectivo, sin . que se. contabilice lampoco suasistencia

para los efcctos del quérum de la Asamblea. ;

“Articulo '66. - Aquellos que deseen contendér par: ‘ocupar ‘cirgos dentro del Comité Ejccutivo
== Sindical y‘que cuimplan cabalmente con los ’reéitlisit??s alrefecto cstipulados por cl:presenter Lstatuto,
y los establecidos en la Convocatoria que éfz;ra;ﬁbs. efectos. de la Eleccidn -se lance;  segin o
‘determine ¢l 6rgano de ‘gobierno que la cenveque, deberan integrar una planilla en la que
propongan candidatos a ocupar la tolalidadl?ﬁ(;,’le 5}03 cargos estipulados en cl articulo 33 de los
' presentes Estatutos. Planilla que deberin rcxxiigﬁ con todos los nombres de quiencs la itegren y ¢l
. cargo para el que son propuestos, bien sea a‘laffederacion a la que pertenece el Sindicato, o bien al

Comité Ejecutivo cuyas funciones 'esténvpor:é }ich)ir, quicnes en todo caso deberdn lirmar de
recibido, a través-del Sccretario‘ General, seguk; és términos de estos Lslalulos; en su caso, podrin
N registrarse ‘lzLS'lelillas'cox_lten‘_dicmtgs‘,.\rc‘lguiyas,& ,cgll:\ro\’;de la misma Asamblca de Eleceidn, pero
<2 siempre de conformidad con fos lineamientos &stipiilados en la propia Convocatoria que para la
: . celebracién de la Asamblea de Eleccién se lancg y ajustandose a sus supucstos, dejando para todos
‘ h los electos correspondientes, vigentes los lineartentos y estipulaciones contenidos en ¢l articulo 54

de los presentes Estatutos y-segtin séa el casoign que se susciten los hechos relacionados con la
celebracién de la Asamblea dé Eleccion y'su respgctiva Convocatoria. '
v . 1

Articulo 67. - S6lo’podran contender en la clléc%;én las planillas que hayan sido registradas en los

términos de este Estatuto y habiéndo ‘cumplido é?n todos y cada uno de los requisitos estipulados

en el mismo. .

(\ ‘ Articulo- 68. - La votacién delas planillas bqlle,%ilaymi”‘éi(l() registradas de conformidad con las
- estipulaciones aplicables de los presentes Estatutos,ise hard de manera dirccta durante la celebracion
de la Asamblea de Fleccién misma, asentandose lo;%)ropio en ¢l Acta correspondiente, salvo que el
6rgano convocante a la Asamblea de:Eleccion disptnga supuesto distinto respecto de la realizacion
de la votacién referida, més siempre con anuencia al?%:fecto del Secretario General del Sindicato.
‘ - ; | R
Articulo 69. - Los integrantes del Comité Eieculj\r(%(luc resulte electo deberdan tomar protesta en
términos de lo dispuesto en el articulo 62 de loé} presentes Estatutos, y comenzard a gjercer
' funciones segin lo estipula el articulo 39 de ffg?:stc docdgbeulo. ‘
' . 7 : '
Articulo 70. - £l Comité Fjeculivo, siempre con anuetjcia del Secretario General, 0 s6lo a tavés de
. éste ultimo, se cncuentran facultados para emilir culquier lincamiento o dircetriz que estimen
(\ _ convenientes para la verificacion de la Asamblea de El@:ciéu, asf como los requisitos para la misma
y demds circunstancias atinentes a dicha Eleccion, segiin su consideracion y a cleccion de cstos
6rganos de gobierno del Sindicato, segin sea el que convoque a la eleccion de que se trate.

SECCION TERCERA
DE LOS QRGANOS AUXILIARES

Articulo 71. - Para el mejor desempeiio de sus funciones, el Sindicato, a través de su Sceretario
General y/o a ravés de su Comilé Ejeculivo en Pleno mds siempre con anuencia del Scerctario




ki

-

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretano% General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizaciéon, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretaric de Actas y Acuerdos, todos- del
Sindicato de Servidores Publicos -en el Instltuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mlsmos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
365 de la Ley Federal del Trabajo.

localizan en nuestros archivos smdlcales lo anterior de conformidad con lo previsto por el articulo

ERNESTD SANCHEZ JIMENEZ

Sec’:retano General

Secretar o de Organizacién

PA ﬁ\lo VILLAL K

Y EgﬁA%D%

Secretario déz Acta‘s y Acuerdos
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General y/o a través del Pleno de la Asamblea, también con anuencia del Sceretario General, y

segln su consideracién, podréd designar e inlegrar libremente 6rganos auxiliares para propositos

especificos o para el desempeiio * de comisiones ' sindicales, designando a sus; intcgranles y

determinando su duracién, funciones, atribﬁciones; facultades, obligaciones y suplencias en caso de

ausencia o incumplimiento por parte de lcg’_‘é designados para tales electos, en el Acta misma de la

Asamblea que se celebre para dichos electos, o en un informe escrito cuando sea ¢l Sceretario

"~ General quien los designe, lo que se as.énuuﬁ;ipam constancia, bien sea por parte del Comité

' Tjecutivo y/o por el Pleno de la Asamblea del Sindicato, o bien por el Secretario General cuando
. sea éste.quien los designe, scgin sea el caso, y dc conformidad con cl Reglamento que.cn su caso sc

expida, empero, si no existiere éste, Dastard con la emisién de voluntad realizada por cl Secretario

General y/o por, el Comité Fjecutivo yfo po
‘ " funcionando en pleno 'y’ siempre con consenti
" 6rganofs) de que'se trate.

la’ Asamblea’ General, ambos limos releridos,
lento expreso del Secretario General, respeclo del

k|
'1

i
& ont RIS SRR Lo [y e

1 (A s ) Articulo 72. - Los miembros de los 6rg;iilos auxiliares que se. constituyan: téndrn {inicamente las

- '~.A ﬁ\\ facultades, al‘ribus:iqnes y obligaciones 'q;lic ¢ I_)resqmcntc l¢s conlieran ¢ impongan, scg_fx.u sca cl

. G179, caso, el Secretario ‘General y/o el Comx;te Fjecutivo y/o la Asamblca General, los altimos dos

's5% Meleridos funcionando en pleno y siempré con la anuencia del Secretario General del Sindicato, en

»%%5?%9115011m1cia con lo dispuesto "'156”1#"1“61"‘Re§1 hento réspectivo, si existiere ésle, en caso “contrario,

: ’\ ;s?lmnente deberan estarse a lo dispuesto conferido por el organo de gobierno sindical que los
4 ﬁ}ubie;‘e‘elegido ¢ integrado como érgano auxiliar del sindicato. S '

Ve
Pl g

C infiériilcg o definitivas de los micmbros de los drganos
' . iy e auxiliares, o bien por incumplimiento de 133 funciones.y/o deberes que les hubiesen sido iinpuestos

‘por ¢l Secretario General y/o porel Comité, Ejecutivo y/o la Asamblea General, se cubriran de
conformidad con el. Reglamento respectivg, si exisiera éstc, en caso contrario, se somelerdn a la
decision del 6rgano de gobierno sindical due linbiese integrado y designado el organo auxiliar de
‘que se lrate. L * b |

%" Articulo 78. - Las suplencias por-ausenc

. . S
Articulo 74. - El desempeio de cargosi dentro de los drganos auxiliares del Sindicato no es
impedimento para ocupar cargos dentro dc} Comité Ejecutivo por suplencia, si asi lo aprueba cl
, Comité Ejecutivo en [unciones; pero, siempre;, conténdose con la aprobacion al efecto del Secretario
(\ General, ni tampoco para postularse para @; upar puestos dentro del referido Comité Gjeculivo en la
eleccién subsecuente al desempefio de la comision o encargo, que corresponda.
Axticulo 75. - Se podri determinar la (liséucién de los érganos auxiliares, atn antes de concluir ¢l
periodo para el que lhubiesen sido desig11§do e integrados, cuando asi lo determine ¢l drgano de
gobierno sindical que los hubiese creado, integrado.y designado, pero sicmpre [uncionando en
Pleno cuando los hubiere designado el Comité’
" deber4 contarse al efecto con la aprobaciért del St‘g;crelario General del Sindicato.

Fjecutivo. o la Asamblea General, y en todo caso,

SEGCION CUARTA
DE LA COMISION DE ESCRUTINIO .

e
.:

%)

e

Articulo - 76. - Para sancionar Jas. ’;iclcccionés del Comité Ejecutivo del  Sindicato,
_independientemente de que en la Asm11b§ca de Eleccion respectiva hubiesen sido designados
Iiscrutadores, podrd integrarse una Comisipn de Escrutinio, la cual estard conlormada por un
representante de cada planilla conteudicnte%asi como?"por un representante del Comité Fjccutivo
saliente: de la Organizacién Sindical, e iguahi?cntc, por tx representante de la Federacion General
de Trabajadores del Estado y Municipios. % e S

i

H
Articulo 77. - La Comision de Escrutinio resolvera cualquicr caso imprevisto que’se suscite durante
la verificacion del proceso electoral, debiéndosg, en todo caso, levantar un acta que contenga los

!




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario- G‘éné‘;}al, MARTHA SALCIDO- GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONAR@Q Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el lns} tto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos cotpeilerdan filelmente con sus originales, los cuales se
Iocalizan en nuestros archivos sindicales, lo antérior de conformidad con lo previsto por el articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTHA SAECIDO GUZMAN
A e
Secretario de Organizacién

&%

7

. /6’\? Z

agltl [/l
PAULING VILLA{$AZ0 LEONARDO
Secretario de Attas y::?‘cue_rdos
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resultados del escrutinio realizado por dicfla comisi%n, la cual serd firmada de conformidad por la
totalidad de los integrantes de Ja Comisién, y en daso de inconformidad por parte de alguno de
ellos, asentard la razén de su inconformidad en la misma acta o en documento anexo réspecto del
cual se dé cuenta de su adjuncmn en el acta ante ﬁrcfemda, y por lo que ve al acta mencionada, se
agregard una copia de la misma, asf como de sus anexos, para cada planilla y otra s¢ duplicard
quedando el orlgmal para el archivo de la Secrclarfa dc Aclas y Acuerdos del Sindicato.
. Articulo 78. - Las inconformidades’ d a que §c refllcre el articulo aiterior se someler: i oa

consideraciéon dcl Pleno:de-la AS'uanCa y/o. de Ja Comision de: Honor.y Justicia que’ ésta designe
-para el parhcular, si es éstasu voluulad"‘y ‘serdn. ﬁesueltas de: plano por cualquicra de éstas, segin sea
el caso, enel misimo actoy,0:bien en Asamblea ;poslcnox, segin lo determinc cl propxo Pleno de la
. Asamblea, si quien resolvera serd.el mismo, Pleno de la Asmlbled, en tanto que st la resolucion se
» ;Lomam por la respectw'l Com1510n de Honor yj usticia que para tales elcctos se hublc% mu.gmdo la
" misma rendira un dictamen en el que émita la, resolucion de mérito, pcm que en lodo caso deberd
presentar y comunicar ante el Pleno dc la A;Samblem en sesion posterior; una vez quc haya sido.
aprobada por el propio Comité E_]CCUUVO en Pleno y por mayoria, que se encuenire por lerminar su :
gestion, debiéndose contar en este caso, sufmprc con la aprobaciéon del Sceretario General del
“Sindicato, -empero Ja celcbxacxon, desesta s@smn tiene tnicamente los clectos de: notificacion y
publicitacién de la resolucién que al lojsg hubiese tomado. En ambos casos, la resolucion que sc
‘emita, serd inatacable-ante los g?rganc)s ¢l ptopi bmdlcaLo

2

CokLoy

Articulo 79. -
palnmomo
‘ Arllculo 80. - Integl”ul el patrimonio de 1', organizacién sindical:

‘I - Las cuotas ordinarias ascendentestal 1% Uno por Ciento del salario real pcmlndo por los
* afiliados de la organizacién, y que lendratzobligacién de aportar todos y cada uno de los miembros

(’\ ' - de la organizacién, de manera quincenal & bien a.(ravés.de retencién directa que del salario de los
‘afiliados haga la propia patronal-de los iniembros, . y enueguc con posterioridad a ld organizacion

. sindical. ‘
II. - Las cuotas extraordinarias que sm plob'md'xs por los 6rganos de gobicrtio del Sindicato,

. preferentemente por la Asamblea Gcneml dgl mismo, siempre con anuencia del Secr elano General
al clcho :
“III. = Toda clase de apox lacxoncs, domcmnes, legados y subvcnuoms que enteren’ los micmbros, .
otras personas (isicas o morales, cualeqqmcxa otros organismos puablicos o privadas; a favor de la
v Org'lmzamon Sindical. :

. ‘ IV. " - Los bienes'muebles ¢ mmucbles que adquler'x el Sm(hmto por cualquier umlo

: SR V.. - Por ningin. concepto los miembros de- la Organizacién Sindical podran adquirir derecho”
, alguno- sobre el pammomo de ésta, salvo dlsposmxon en contrario que determine ¢l Pleno de la

(\ . ~ Asamblea. .

AN . VL. - Los ingresos de la Org‘unzauon Smdlcal se dcsLunuan exclusivamente al  exacto

- cumplimiento de sus [ines, sin que en ningin caso 6 por ningdn molivo, se pucdan repartir bienes o
- utilidadeés entre pcrsoxm '1lguna, salvo dxsposxuou en conlrario que (luummc ¢l Pleno de la
Asamblea. '

Articulo 81. - La 'l(lmunstnmon, adquismlon y (llSpOSlCIOH de los bienes patrimonio del sindicato se
' sujelard a las siguientes normas: ,ﬁu :

1. - El Secretario de Finanzas, en unién con el Secretario General, se encucntran Idculmdm para
administrar los bienes patrimonio del Sindicato, y que lleguen a formar parte del mismo en el haber
de la organizacién sindical, como eslimen conveniente, teniendo pues [acultad de administrarlos-en



'ERNESTO - SANCHEZ JIMENEZ Secretano General MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretano de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LE@NARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el Instltuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mtsmos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sxndlcales io anterior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. = = -

r-

Secretano de Orgamzaaon

PAU/?; N%/f/é& / %{JARéJ

Secretafib dé?@ctas y Acuerdos

T
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S todo tiempo v lugar, asf como ante cualquier 1)cf$ox1a ;I'isifCa o Juridica, sea publica o jm'vada,' dentro
~“de cualquier demarcacién territorial, - - . . EE S ‘ R
II. = El Secretario de Finanzas, en uni6n con el Secretario Geéneral tendran IacullaQ para disponer
“de los bienes patrimonié’ del Sindicato, previo acuerdo- del . Comité Fjecutivo. en pleno o por
_acuerdo de la Asamblea’ General, en los casos en que la disposicion’ del patrimonio: corresponda a
: . parte equivalente al 50% Cincuenta por Ciento. 0 mas del total de activos delpalrhﬂomo sindical. -
: ‘ P - L - Enlos casos ‘en que la"disposicién de lgs activos no équivalga al 50% Cincuerita: por Cienlp -
' ~© sefialado en la fraccién anterior, los Secretarios de Finanzas y General se encuentran {acullados para

" disponer: libremente: de: ellos; sini perjuicio: gIel informie’ que: deberan' rendii res pecto?de dichas

i “.disposiciones, ante ¢ Comité: Tjecutivo del Sindicatojy/o-anteiel Pleno de la Asanblea, General.
. IV.. = Los Secretarios; de;;Fina‘lgzas,;){:Geneljal el:Sindicalo, son:responsables solidariamente de las
- disposiciones que.efectiien en los casos a.que se refi ¢ la [raccién anterior de este mismo articulo. -

(\( cargodelSecrctanodc Finanzas, “en un

3

u infegracion al patrimonio sinidical se. cuentran a
1 el Secretaris *General, sin pérjuicio ‘de - Ia
yreione’ cualesquicta otro de los Secretarios el
é,’»lzi-organizacién'sindical, no obstante, para la
encia expresa de’ los Secretarios ide: Finanzas v

7 V., - Las adquisiciones qu se efectiien par

* colaboracién que para estos’. mismos fines. 1
. Comité Ejecutivo, o-bien los. propios aliliad
.- validez de esas-adquisiciones se requiere “la%an;
. General del Sindicato. ;
VL ~ Los Secretarios de’ Finanzas y Gener
* cualquier convenio o-‘acuerdo. al efectd: de
. bienes patrimonio ' del Sindicato, yson:
~._convenios o acuerdos, en todoitiempo ¥, lugar
- informes de labores: que rindan ‘ambas ‘Secrel
- bien ante el Pleno de la Asamblea General:
. VIL=:La organizaciénsindical ‘podré;suscribi
iempo y lugar, mas para ello'se requiere de Iz
‘obstante; bastars - cbn-{lyéi},fﬁrﬁiéfdé( cualesquie
plena validez, facultad ésta que ‘podrin ejercif
~uno como deudor principal y el otro como av
VIIL: - El Comité Ejecutivo ‘podra dicls
~“perlinentes para la- admithistracién, “disposici
* “sindicato, asi como para‘la adquisicion de'p
wvi Uy lugar, a sucousidéréicién,"acLum‘ldpncn,Plex
* -~ Sindicato. ' R R

(3 Smdlchw‘se-‘encuen(_y;'m'.l'aCUItadds, para tealizar .

dquisicién, . éldnlixlistra;"iéll y/o disposicion de 1os -
yonsables :solidariamente por los: eleclos de dichos
Debiéndose incluir esos convenios cn'los respectivos
as, pdra su rendicién ante el Comit¢ Liccutivo, o

Utulos, decrédito sobre su patrinmicnio en cualquier’ - -

ot

S

de ambos: para que el documiento: réspective” (enga i
de manera conjunta o separada, pudiendo obligarse ..
a su consideracion. T
dos lds?‘livncamiéntos 'y directrices :quc_ considere .
y-adquisicion de bienes y activos Patrimonio del -
'sobre ese mismo patrimonio, en cualquier tiempo

ds siemipre con acuerdo del Sccretario General del

- IX. ~ Tl Comité Ljecutivo se ‘encuenira facultade pard-resolver cualquicr caso de duda tespecto del
~“patrimonio del_sindicato,"‘yvd"e'terrhinarn;sobf “suisolucion o resolucién, siempre. con‘anuchéia del _
~Secretario "‘cheral,ftdc,slaf organizacion; no obstarife, los Sceretarios General y de Fibanzas podran
* determinar en aquellos casos en e 'se requiera’dg atencién‘inimediala en asuntos.rélacionados con
< el” patrimonio “del sindicato, sean: “aclivos o pdsivos;: sicindo . obligados solidarios :por : dichasg: .-
- dleterminaciones ambos ‘Secretarios, esto sift perjiticio’ de ‘que sean Nuevameite somclidas dichis
. j*detemlinaéioues ante el Comité Ejecutivo y/o ante e’i Pleno de la Asamblea General. G e

- Articulo 82. = Tl proyetto de: presentacion de cuents relacionadas con el patrimorio del Sindicato,.
~debera redlizarse por el Secretario de-Finanzas, con’el visto bueno del Secretario General; para su
ey ante ol

‘ fpos'lrer'.fpnnulacié_xi’anvte'..cl‘Plcﬁo del Comité Ejecutivo para su-aprobacién, y seguidamer

* Pleno de la-Asambleéa General; para su aprabaciéi definitiva, B P o

~ ‘Articulo 82 Bis.lj'{i'La'pi4e'sei'1taci(’)n:§(le'cueulas a que se reliere el articulo anterior sc hard una vez por-

- -afio en:la’Asamblea General Ordinaria. que considere més pertinente el érgano’ def gobicrno que ;
_convoque allafcilada‘jAsarnblea‘G_eneral _:or%linaﬁa; o bien.en Asamblea General ""E:{lrruordin;iria,g a
- juicio;” del “6rgano wal que “corresponda  convocar “a’la Asamblea. Pudiendo elécluarse “dicha

~ presentacion’ de cuentas- cualquier dia y a chalquier hora, asf desde el dia 01 Pritrero de Encro'y
~hasta el'dia 31 Treinta'y Uno de Diciémbre de cada afio calendario, con el tnico requisito de quie se

. haga una vez por cada anualidad transcurrida. ' - I S

g
-
.

nuencia de los Secretarios Genetal y'de Fihanzas, no:



£

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario Génef?l, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARD‘:@ Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores .Plblicos en el lnsijtugo Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos coﬁcg{f;ardan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo an réor de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo.

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ
Secretarf\g? General

PAé’f\fé A %%@RDO

Secretario de Acffas y'A;:uerdos

i,
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Articulo 88. - La liquidacion del patrimonio sinifiical sg sujetard a las siguientes reglas:

I. - Laliquida¢ién del patrimonio sindical ﬁxiicaménte sera procedente cuando el 99% Noventa y
Nueve por Ciento de los afiliados totales de] Siydicato determine disolver la organizacién sindical.
II. - Una vez aprobada la liquidacién del pé?uimg"’hio sindical, los Secrctarios de! Finanzas y de
Organizacién, realizardn un mventario fidediggio dc todos los activos y pasivos con que cuente el
Sindicato en ese momento, y los que sean suscgfplib&és de allegdrsele o integrarsele dentro de los 180

.Ciento. Ochenta, dfas. Posteriores a aquél en, que se determine, disolver la organizacion sindical y
. liquidar el patrimonio de la- misma; el inventario

respectivo, debera llevar la firma de ambos
Ljeculivo' ‘en [unciones, “que. 10 aprobara

Secretarios, para_su  sometimiento al Comitg

LI "= Unia vez aprobado prelifitiiaficite pot; eBComité Fjecutivo ‘el'inventario a ques¢ relicre Ia

~{raccion anterior; se convocars a‘Asamblea General para quesed Esta’quien apruebeen delinitiva el

inventario de mérito. En caso de que el Plena de la Asamblea no aprobare el inventario realizado,
se erigird una Comisién a cargo’ de quien se contrard la elaboracién de un nuevo inventario, la
cual $e constituird con dos miembros del Iﬁﬂéguo de la-Asamblea que tengan una afiliacion al
sindicato de no menos de tres afios continuos? ininterrumpidos, y que se “encuentren al corriente
cou sus obligaciones sindicales efi ‘esié"rxl‘fc'ifﬁéf,_“ s

funciones, quienes emitiran dentro de-los 80- kreinta dias naturales posteriores a su designacion, un

- dictamen inventario que expondrin ante el PJ 10.de la Asamblea, previa convocatoria que se lance

- activos del sindicato.

para esos fines por parte/del Secrgtario Generd del Sindicato. El dictamen nventario que clabore la

Comision serd inapelable y con caricter” de,féﬁc‘ﬁn‘iliv‘c“ﬁ, Y a €l se estard para la liquidacion de los

IV. - Luego de que el inventario sea aproback por el Pleno de la Asamblea General, 0 en su caso,
en tratindose del que emita la berii'siéil'dé's;igrxgdii para esos fines, segin la fraccidn anterior de cste
mismo articulo, se proceders a la"liquidacion ¢ ¢ los pasivos del patrimonio con los recursos de los

. activos-del mismo, de lo cual se levantars uﬂok’me en el que se incluyan Lﬂes‘movgnucnl:os,:y que
“deber4 ser firmado por los Secretarios de Fia

¥

zas y General del Sindicato, 'rczdizzmd‘ose [inalmente
un balance de los remanentes que-resulten d; dighas operaciones, si los hubiere. '

V. - Una vez liquidados los pasivos de la drganization sindical, existiendo remanentes en las arcas

ik

-del sindicato, se proceders a levantar.informie al Fespecto, por escrilo y firmado por:los Secretarios -

A 4 '

. 2y B s , s .
de Finanzas y General del Sindicato, al que’se deberin acompanar los documentos necesarios que
avalen los movimientos ﬁnanmerosfreahzadgs cireste séntido (hotas de renusion, lacturas, elcétera),

~ para su postrer presentacién ante el Pleno de la Asamblea General para su aprobacién.

" sindical. . v ‘

VI. - En caso de existir remanentes en los%nclivo 5, del sindicato, luego de liquidados los pasivos del
Ppatrimonio, s¢ procederé a la distribucién ;éfquil‘alﬁ‘{a de los mismos entre los miembros aclivos que
s¢ hallen aliliados al siridicato en ese morento, énla proporciéon cn que los miembros hubicren
cumplido con sus.deberes y obligaciones sindicalesilurante su militancia en [a organizacion sindical,
lo que deberd. realizarse en- sesion plenaria deé. la Asamblea General, y cualguier. duda o

o

2, ¥ con ‘dos. miembros mas del Comité Ejecutivo en .

en. que se encontraren realizando el relerido reparto de remanentes de activos ‘del patimonio ,

W VIL - Para el caso ‘de que no existan reimanentes én los activos del sindicato, y contrariamenie

A

existan pasivos que necesiten ser cubiertos previan:

nte’ a. disolver la organizacion sindical, el

Secretario General convocara a mds tardar dentro detos tres dias siguicntes a Ia fecha en que sc

realice el informe de movimientos a que sc refiere la [ragcion IV de este dispositivo, a la sesion de la

Asamblea General Ordinaria, para determinar en ella la manera de liquidar dichos pasivos
previamente a disolver ‘la organizacion sindical, teniendo obligacién todos los miembros del

-sindicato a contribuir econémicamente ala liquidacién® de esos pasivos de manera cquitativa ¢
- igualitaria, s en' funcién del cumplimierio quef hubieren dado a sus deberes 'y obligaciones
~sindicales, lo que en todo caso serd determinado ' por el mismo Pleno de la Asamblea en la sesion
-‘que se convoque, S . _
“VIIL- - Para el caso de (que existan obligaciones y pasivos quc no puedan ser cubiertos con
“anticipacién a la disolucién del sindicato, podra decretarse su disolucién en la fecha en que asi lo




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario,
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LE
Sindicato de Servidores PUblicos en el
documentos dando fe de que los mismo

neral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
RDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
rituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
ncuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, la terior de conformidad con lo previsto por el artlculo ’

- 365 de la Ley Federal del Trabajo.

// v/ /&Ya/
PAULINO: LAL LEONARDO

Secretario de Actasly Acuerdos

Pty
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~ hubiere determinado Ia Asamblea, no obstante, el Comnité Lj :
encargo hasta que en tanto se liquide ‘la totalidad - de esas ol%i}ig:icioxles Y pasivos a cargo del
patrimonio sindical, y se erigirdn como tales, pudiendo §CL11m‘ ental cardcter ante. cualquier persona
fisica o juridica, piblica o privada, hasta la total,liqgida_c'ién de tales pasivos Y precisamente a

nombre del sindicato para estos mismos fines. Ms unaivez liquidados en su totalidad los pasivos del
sindicato, el Comité Ljecutivo, siempre con mlhexicia del#Secretario General | en ﬁmcioncs,‘

‘ procederdn a levantar informe pormenorizado (mcﬁrcmiljrzﬁl a la Auloridad registradora que
' corresponda, para que ésta.de por disuelta en su totalidad, la ofganizacién sindical. W

IX. = Para'los electos dé la participacin que teridranilos socjos respecto de los bie 1e
”"'"dcl"'Iiéilrimoili&'SiiidiCal;"“éﬁmi" o los hubiere; I5s Sectefatios de Finahzas, de Organiza¢
'y Acuerdos, 'y Gérieral: del“Comité- Ejecutivo éii‘f; unciones;’ elaboraran un' historial Hortienorizado
“'~"delf‘~c‘un'1plimien'l;0»dc\'las ‘obligaciones sindicales; -de.?‘tjéclos Yicada uno:de-los aliliados activos de la
‘ “rorganiizacién.en.ese: momento; aporqescrito;-ﬂ,que,autori,:Zarén odos los: Sccx'elm'ios-za;llds :mencionados.

' (\‘ ‘ . con su firma, en el que ademss incluirdn una proéuesl:i sobre ‘el:porcentaje de los activos que
: corresponda a cada uno de los $0Cios; lﬁslorial_que;’?}Se sdmelerd a consideracion de la Asamblea
General para su :aprobacién’ definitiva,’ y en tadt _€as0, 1ds Secretarios que Jo elaboraron debern
tener a disposicién de los socios los docu_-(hhl.;gg;y démis recursos que les hayan servido de

o . L el .. ‘;"‘r,-., PR . . . . . ; ,
fundamento y motivo para la determinacién @'enel historial de referencia, cualquier caso de
esla [raccion, se resolverd en la sesion de

remanentes

duda o discrepancia respecto del historialv.a.ql_;égs'é‘»riéﬁ‘ I
la’Asamblea General que corresponda. -~ F : -
X = Cualquier . duda, '5_igléoxiye;1iellte, ‘caso no, prc}nsf;?oy demds similares, que se susciten con
~motivp de la liquidacion :del ‘patritnonio 'sindical,’ 3¢t 1 resueltos por el Pleno de la Asamblea
fGener;zd, mis-en- caso deque por las cirCunsl‘an(;iaﬁ @%@}{cs_,cxr ¢se momento, no'sca posible
--convocar ‘a: la- Asamblea’ General, ‘dada la urgenci el asunto, el Comiié Fjecutivo  delerminard
“sobre’el Particular, lo que- estimie’ mas conveniéite; enipre con anuencia del Scerctario General,

mblea, siendo obligados solidariunente todos

LT < I O R I T PRERTSAaN K R A
. sobre lo cual rendir4 informe ante‘el'Pleno de 1avAssh
-+ los miemibros del'Comité Ejecutivo por los resolutivo§ tomados en estos términos. Dfel.crmixmciones
" las cuales podra ratficar fa Asamblea General para logefectos contucentes. i

e

Lo " CAPITULO SEPTIMO o
. "DE LAS SAN CIONES,"V"SUSPEI’\ISIONESfY ERDIDA DE DERECHOS Y, DE LA
R : .. - COMISION DE HO! OR Y JUSTICIA : '
L yleEE SECCION PRIMERA f
‘DE LAS SANCIONES, CASOS DF, PRO “EDENCIA Y PROCEDIMIEN'I;‘OS DE
S APLICACION . o :
;_'\ N Articulo 84. - Ibs'finiex:nb‘rdsk del Sindicato qucd% 1 sujetos a las s;u1¢ioncs que a c;ou(inu:u:i()n s¢
. ~ ... . mencionan, cuando- falten al cumplimiento de lo cbergs que les imponen los presenges Estatutos

y/o cuando atenten contra la integridad y/o subs;

de.la organizacién sindical. :

I - Amonestacion. R L

dL - Suspensién'tcmp’oral' o defliitiva de los deérechos
TR que conozca. Lo _
o - I - Inhabilitacién para desempenar cargos sindicales.

IV. - Expulsion del Sindicato, ’

1cia o [uncionamiento /o fines y/o principios

“Articulo 85. - La ap'licaci()n‘.dc- las sanciones mernicionadas y enumeradas en cl articulo anterior no
'se encuentra supeditada a un orden especilico o predeterminado, ni ampoco a su orden de
~ aparicién en el presente documento, sino que se gplicaran las mismas de acuerdo con la gravedad
de la (s) falta (s) cometida (s) y a consideracion del organo encargado de conocer de la (s) misima (s).

0

Cdﬁ/

ecutivo en funciones durs aen su

sindicales, segun lo delermine el organo:




ERNESTO SANCHEZ “JIMENEZ. Secretério Géiheral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO f%LEONERDO Secretario de Actas y ‘Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Plblicos en‘f:;el lns‘}fituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los misnfxos cq}\cuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicaleis, lo aéterior de conformidad con lo previsto por el articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo. g

TG SANCHEZ JIMENEZ
Secretario General
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Articulo 86. - Serdn acreedores a sanciones los/miembros que:
. - Cometan actos u omisiones en contra de laorganizacion.
II. - Sin causa justificada dejen de cumplir las ¢omisiones que se les encomiendern.
III. - Hagan mal uso de los fondos deila Org%iizacién, sea cual [uere el concepto por el que fueron
recabados. . : 2 5 o _ ‘ S :
+ IV. - Siendo miembros, dejen de asistlr sin catisa justificada a las reuniones y sestones a las cuales se
les convoque en los términos de los péésentesé:ﬁslatutos. E ‘
‘ V. - Hagan uso de violencia transgrediendo Igs derechos humanos de los aliliados.
: VL - Litigue, en cualquier: xllath‘ia,acxficualcllﬁcr [ucro,.ante v‘cualquicra’ autoridad y en cualquier lugar,
~-en contra de la organizacién sindical. LA . o
V1L - Por su falta de solidaridad. 3 e - J
VIIL. - Por tener‘,dobléal‘ill'i'dc'ién/"sgp icaly tanto en la organizacion a que pertencce el presenle
" Estafuito, como ‘eh'd‘ivérsojs'indjcal(’)'.‘ B e e e ey :
4 : A P : ; ; o e el i . ,
(—,\ e ) Articulo 87. - Il estudio, conocimiexiigfto y aplicacién de las sanciones mencionadas eriel articulo 84

{ de estos Estatutos corresponde a los Iﬁguicﬁtes 6rganos sindicales:
5 I. - AlaComisién de Hono “yJusticiagque para los electos se integre.
II. - Al Comité Ejecutivo dcl$ ' :

L Sindicato;
III. -Ala Asamblea General.’ 3

T

y

- Articulo 88. - Cuando se tratc de falfas ;jves, ‘s¢ amonestard con toda severidad al o a los acusados,
. -por el Comité¢ Fjecutivo en Pleno; sieriipre con anuencia del Secretario General, en la sesion que
+ corresponda, al Gempo en que se coinpfuebela f?:lta, _<5y,bien por una Comisién de Honor y Justicia
‘que se erija para tales fines.Si al tenér ,t;phd’;“,cjiﬁi@lto de la'falta, el Secretario General estima que fa
 falta es grave, éste podra convocar a sesion extraordinaria del Comité Ejccutivo, para delerminar lo
-conducente, y si de igual manera, el mité Ljecutivo estima que la falta es grave, cl'caso sc (urnara
a la Comisién de:Honor y ] uslicia que’se erija 'piﬁ:i"éého«;ar_ y resolver sobre cl parlicular, sicmipre
que la sancién que-corresponda no la de expulsion, cuya imposicién solamente corresponde al

" Pleno de la Asammblea General.. N ' ' -

R0
™

~

I/ f‘:

f

{ Articulo 89. - Es obligacion de todosios afiliados poner en conocimiento del Comité Ejecutivo del
(\" k Sindicato, a través de su Secr,emrio:.(j\"@‘uenﬂ, las. faltas .cometidas por los socios .del Sindicato, para
N que éste lo turne al.Comité Ejecutivo & al 6rgano deé gobierno sindical que corresponda, a la mayor
-brevedad posible, sea en la sesién ordinaria del Comité o en sesion extraordinarial que convoque ‘
.segun los términos del articulo anteriof : ' ‘

Articulo 90. - Una'vez que el Comit
" socios, procederd a-calificar la graved:
leve, podri ser resuelta por el propi
que erja el mismo Comité para si
- ~ [unciones; ahora bien, si se determinaique la falta cs grave, pero no amerila la expulsion del afiliado,
™ ‘ : se procederd a integrar la Comisi ¢ Honor y Justicia para ‘que sea ésla_quicn conozca y
‘determine sobre la sancién que corresporila al o los infractores; en los casos en que se calilique que
la [alta es grave y amerita la expulsiércdel’'p los afiliados, se pondrd a consideracion de la Asamblea
General el conocimiento y solucién dél ca%), en los érminos de estos Estatutos. ‘

Bjecutivo lenga conocimicnto de las faltas cometidas por los
ide la falta de manera preliminar, si se cstima que la falla ¢s
Qmité Ejecutivo o bien por la Comision-de Honor y Justicia
pnocimiento 'y solucion, a Jjuicio del propio- Comité cn

.

o

W

r Articulo 91. - Dependiendo de la gravedad de la falta'y/o de las circunstancias del: caso concrelo,
.. . . W 4 ., S, o ., . .
siempre que no se-considere que amecrita lasexpulsién del o los aliliados de la orgamzacion sindical,-
a consideracion del Comité Tjecutivosiel casQ podra ser llevado también a la Asumblea General en
necesidad de que se constituya una Cééxxisién de Honor y Juslicia para tales electos, dandose al (los) |
“imputado (s), en este caso, derecho:de audiencia y delensa dentro de Ia misma sesion de la

. Pleno, ‘quien podri conocer de ellas resolver, si asf lo estima conveniente, lo que correspounda, sin
Asamblea General de que se trate, mé’i?' en el caso de que se estime que la gravedad de la fata debe

5

A




“‘General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en eli}jﬁstituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los rrii;;:mo

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secriétari

: oncuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicé}es, I§1antericsr de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo.

Jodly il
PAUILING YLALVAZO LEONARDO:
 Seeretarioxd \ctas y Acuerdos
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ser sancionada con la expulsién de;'.los presuntos perpetradores; sc procederd en érminos de la
[raccién VII del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo. : -
Articulo 92. - En tratandose de faltas graves asi calificadas preliminarmente por le Sceretario
General del Sindicato, ademss de 1 previsto por los articulos 89 y 90 de este Estatuto, se observaran
las reglas procedimentales siguientes; : :
- L - Una vez que sean del conocimiento del Secretario General las [altas graves, éste procedera a
. ponerlas a su vez en conocimiento del Comité Fjecutivo del Sindicato a la mayor brevedad posible.
AL ~Al tener. conocimiento de la falta, el Comité Fjecutivo procederd a calilicar la:falta o faltas
ycometidas, emitiendo dictamen- al electo, que. se. asentard cen el acta.de sesion, de: Comilé que
~corresponda, . . . e ‘ o ’
I - Si'una vez Ca]iﬁcadas,lastfall’as;
" sancién de expulsion, proceders a e
L (\( T "del caso, ‘segun’ los. términos indica {
' consideracion del Pleno de Ja Asainblga. o : ! v
IV. - Si el asunlo se lleva a conoci %{m  de la Asamblea General, tanto para los casos en que no se
sancione con expulsién, como padn.aquellos'en que si se sancione con clla, el Secretario General
convocard a la sesién de Asam_blé'a» neral, previa determinacion del Comilté Jecutivo al clecto,

el Comité Fjecutivo cstima que son graves, pero no ameritan
gir la Comisién de Honor y Juslicia que conoderi y resolverd

“este’ Estalulo para ‘esos’ [uies; o bien, podid levarlo a

O

i

%

§ también en términos de estos Estatutos, y en'su desarrollo.se observarin las reglas siguicntes: ‘
: 4,”/ ‘ a) Se indicard en la Convocatoriz el bjeto'y fin con ¢l que sc convoca 4 la sesion plenaria de

la Asamblea, y la misma debers Janzada por lo menos con wes dias hdbiles de anticipacion
. Vo, . B % T3 » ) - |
- ala fecha en que habra Edb;‘;rgzifli‘z ¢ 1 sesion de la Asamblea General dé que se lrale.
b) En la misma.Convocatoria qu_se fance para-estos fines, se citard al 0 los indagados.para
_que comparezcan a la sesién de que se Lrite, 'sin perjuicio de que se notlique personalinentc
-l o los indagados para;;quc;gzcdz;fgpm'ezcm,,,p,rcviniéndoscles para que. comparezean con
-pruebas en su descargo dcbldanl’%m ‘preparadas. y con las demas previsiones que estimen
| : convenientes, . cmpero - deberan 3;&; 1er conocimiento los indagados por lo menos con
- veinticuatro horas- de anticipaciéonia la hora en que se verilicara la sesion ‘de la Asamblea.
s "Debiéndose'-establec‘er'cn,‘la Convakatoria todos los lineamientos necesarios para el desahogo
L de la sesién de la Asamblea G
S establecimiento y desarrollo.
(—\ . ¢ Se designaran - los ¢funcionario;
S Escrutadores, y acto continuo se. har
a la cual podran comparecer todo.
“Federacién General de T rabajado
desee comparecer a la sesién de qu
-seslonar, si se retine el quérum legal
“exceptuando a los indagados, quier

seneral, en cuanto al procedimiento para su formal

.de. la- Asamblea General, Presidente, Scerctario y
3 constar;Jas comparecencias de Jos asistentes a la sesion,
0S afiliados de la organizacion, los representantes de la
el Estado y Municipios, y cualquier otfa persona que
¢ lrale; seguidzunen(e, se (Iclermimmi c‘l quérum para
de las dos terceras partes de los afiliados del sindicato,
P sc contabilizaran para la determinacion del quorum,

se procederd al desahogo de la sesi6 1, €) Caso contrario, se suspenderd la sesion y se ordenard
su -reanudacién para su vcriﬁcaciéi% a'mds tardar dentro de los (5 Quince dias habiles

: : - siguientes a ése. . - . ‘
3 ' d) En el desarrollo de la Asamblea General se observarin las reglas generales que operen para
las demds sesiones de las Asambleas Generples. , | ’
e) Una vez determinado cl quérum?i;legal'%g-: procedera con ¢l desaliogo de la sesion, y cn
, primer lugar, el Présidente de la sesion, proteders a exponer ante cl Pleno de la Asamblea el
(s ’ caso, enumerando las pruebas que obren en el expediente abicrto ex proleso pura esos fines, v
-en cargo, o descargo del o los indagados, poniéndole en conocimicnto todos 16s érminos de
las [altas que les sean imputadas, asf como las personas que depongan en su contra. '
1. Acto conlinuo, se le prevendra al o los indagados f?ara que, de ser su deseo, designe un
:defensor o persona de su conlianza para que lo representc en el procedimiento. '
. .8) 'Una vez agotado lo anterior, se le concederd ¢l uso de la voz a los indig,mdos 0 a sus
fdefensores O representantes, para que aduzcan su delensa y aleguen lo que; a su derecho
corresponda, asi como para que ofrezcan prucbas en su descargo, las cualés deberin ser
.olertadas en los términos prevenidos en la LeyiFederal del Trabajo. ‘

!




ERNESTO 'SANCHEZ JIMENEZ Secretaric;i;Geriéral, MARTHA SALCIDO 'GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el lnstltuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
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) Seguidamente, se procedera a design
~miembros del Comité Ejecutivo en funci es,;yun miembro mis de cnlre los integrantes del

k) Una vez,fomluladas las obj CCloi

“plenario de. laifAsambléa\Gguqrans Subyea
-medios de conviccin. para- acreditarlas,”
“tanto para "el“princ'ipal‘ como para las Bles
g debid:unenLe“,hltegi'adas las:mismas y en casB & que sea posible desahogarlas en esa misima
. seston. - : : o

.. los indagados para que [ormulen alegatos,
“m) Luego de que. el -indagado formule §u
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h) La sesién’ podra suspenderse por una sola vez, a peticion del indagado o de sus

representantes, para que se’ encuentren:;

1 aptitud de formular de una mdéjor manera su
defensa o de preparar u ofrecer sus prueb 1', empero debera hacerlo desde “el mismo
momento en que se le conceda el uso de’la voz, hasta antes de [inalizar s primera
intervencion en la sesién, la cual debera reanudarse dentro de los 15 Quince dfas siguicntes a
¢sa lecha, y debiéndose reanudar la sesion eh la etapa en que sea suspendida.” Quedando
desde ese mismo momento convocada fa Asainblea General para su posterior reanudacion,
$in que sea necesario emitir nueva convogatoria a esos fines. o

.:1) Para: el’ caso- de: que el 0. los ..indagades: no...soliciten- la suspensionzde - la sesion,
.~ posteriormente, se proceders a valorar:fas. pid

ebas ofertadas por- los Indagados, ¥y las demds

+ que obren en;el expediente, y se adunl;inm;-«;por_._acuerdo_fpleum'lo de la;Asamblea General,

Ordenéndo'se_l_o,nccesarid Para el desahogo (¢ las pruebas admitidas, Las Crogaciones que se

7

. e [ c, L, 0 s A R i . L e . . ,
.| - originen con motivo del desahogo de esas prgbanzas ofertadas por el o los indagados correrin

"a'su costa, v los erogadés con motivg de s §i‘uc'ba’s”‘&‘mc"sém‘ll'ol'crlad;is Ppor personas distinas
“a los indagados, correran a cargo de sus Q[c\rgﬁlles. S

- . . ey et ST ’ ; . .
B ,Posterlormenvte a la'admision de lgq:p@,xebgs, y ardenado lo conducente para su desahogo,

se concederd el uso de la voz al o los itd,

iflos para que objelen las prucbas que obren en ¢l
suinario, pudiendo aportar nuevas:priiebad Bara acre

ditar las objeciones heclhas valer, cmpero
5 ..,

gvos medios de conviccidn. ‘ ‘
cron ofrecido nuevos medios de conviceién

~ P e 73
-s6lo para estos fines, se permuird ofextag

Ly o kgt
para acreditdar- dichas objeciones, .s e'.pro

i;:éntg, con objeciones o sin ellas, y con 6 sin

{procedera al desahogo de lag pruchas admitidas,

i
la Instruccion, se conceder el uso de la voz al ¢
&s su deseo hacerlos. '

1) Con posterioridad, y Previamente a cen

. ., - . o . &
Astruccién del procedimiento respectivo, 3 4
ufha Comisién Dictaminadora integrada por dos

%

‘Pleno de la Asamblca, de. enlre quienes seZdesignard un Presidente y vocero, por para qiic sca

esta Comisién quien formule e] proyecty d sresolucion que corresponda al caso, el cual
deberd ser emitido a m4s lardar dentro de losttreinta dias naturales siguientes a la fecha de

. . ., ., % . ; . .
 verilicacion de la sesién de la Asamblea, ¥ en ek que deberan asentarse con toda claridad los

,'Resullmldqs, Considerandos y Proposiﬁvo§ que’:c tengan sobre ¢l particular. 13 Proyecto de
Resolucion debers emitirse bajo los liueaﬁlieut@ contenidos en el Capitulo X111 del Titulo

"Catorce de la Ley Federal del T rabajo, y'débera epcontrarse [irmado bor todos los integrantes

~hébiles siguientes a Ja fecha en que reciba el oficio y anexos de mérito, y a la cual podran

*Dictaminadora. -

de la Comisién, salvo’ causa jusu'ﬁcada'dé auscﬁié;ia de firma, previa comprobacién ante of

.Comité Fjecutivo de] Sindicato, y con anuejicia sicxf'gpi‘e del Secretario General &y lunciones.
“0) Luego de elaborado el Proyecto de Réwluciéi& el Presidente y Vocero de la Comision

~‘Dictaminadora dirigira oficio al Secretario Generaljadjuntando al mismo dos itres (antos del

%

Proyecto de ‘Resolucion debidamente ﬁrrfila‘do pot

todos los integrantes dé la’ Comision

% Hhooe
'P) En cuanto e Secretario General de] Smélcalﬁo rccﬁga el oficio y anexos a que se refiere el
inciso anlerior, proceders a emilir convocatoyia en la qge se cite a la Asam blea General para la
aprobacién del Proyecto‘dc-Resoluci()n, la ‘cual deberd verificarse dentro dellos cinco dias

comparecer todas las bersonas que sea su descp hacerlo

Q) Ll quérum legal para la aprobacion del Proyccio de Resolucion serd siempre de dos

‘lerceras partes -del' total de - los afiliados, Y en caso de no reunirse sc suspenderd para su
posterior reanudacién dentro de los cinco dias siguientes a ésa fecha. Para Ja determinacion de
€ste quérum no se tomardn en consideracion ni los indagados, sus representaites cuando no

admilir las mismas, tunbién por acuerdo. -

ofies frntuladas, en caso de quelse encuenlren -

‘alegatos, en su caso, sin ellos, se cerrara la. .
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documentos dando fe de que los mismos concd

localizan en nuestros aychivos sindicales, lo anteri
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fuéxfch' aﬁliadoé"?dél;Siudicato, ni tampoco las ‘demds personas ajenas a él que asistan a la
osesién. R O A B T . [N
1) El Secretario: General citara al o los’ indagados para que comparezean a la® sﬁig’m ~de
‘r""-aprobaciéndel Proyecto de Resolucion, por escrito v de manera personal, por lo menos con
-~ veinlicuatro horas de anticipacion al a verilicacién de la sesion. s R SR
‘ , -5 Dentro de la sesién de Aprobacion:del Proyecto de Resolucion, se procederi para su .
Py B . desarroll6é enlos términos-generales coédtlceiilcsv_ que se’ estipulan pm'a.cl,dc’:sm'rqllo,_dc las -
’ ' - “sestones -de"l:i:Asan'lblezi‘;Gcncral,' y-se designaran también uin Presidente, un Secretario y Dos g
35'1‘Escrul'adores‘-.‘;-t'e‘;‘" b T T SRR Bl g i) S
o) ,_Deber;i;constmjfIél1aciénten‘1<—:mé;_en~,clf_, ctarespectiva, | presencia-del o los indagados, o en
“su caso,.de sus fre'p'réseut'zmtcs;prc:yimncmcj identificados antc el Pleno de la-Asamblea, mds en -
caso_de que no :éompar:e_igan 1 por sf i por in erposita Dpersona, se. procederd al desaliogo de .
la sesion; emp'ci'o;;js"c?lcs,,'ox"“cllexi;;rz’;tii(')rl"iﬁé;‘ﬁ'flq" esolucion de mérito, coti copias ‘aulorizadas del

‘2’ mistia por. Alidsf"'"‘C'C.'"T'VS'Cci'cl'h'rios"G‘e‘ii E éf,‘,Aéléx’.’sf"}"‘:’Aéii"'c“rd‘()sj"y;-v‘cl’(:}f?Ql'jg'?iniZ?lci<'>n'7<1fCI‘ e
ién aulorizala‘en ¢sos mismos (érminos, dcl e

Shife <

SR T Sindicato, en forma’ personal, con ‘copia,_tamb
Sl Acta de'-A'san‘ibleaydondc-se,lmbiéra‘aptféba(}b la'resolucion de que se rate. . - DR
e W) En caso-de que electivamente ddx11§arc§'§mflos'indaga(los, por si o por lé'r(:c':ra-1)(71'5()1'1?1,-' Ry
s luego de asentar las comparecengias,f y e designar a los funcionarios de Ia ‘sesion, el ¢
d i ~ Presidente ‘dé la’ misma proceddra® ctura al Proyecto de Resolucion emitido por la’
Comisién - Dictaminadora; ‘debié } vetificar previamenic que se bhayan cubicito los
! requisitos ?dcv‘,‘Ibﬁxi'z’i ]5:ij'a-i‘§g reny ante los s 6rganos:de gobierno. del Sindicato, }quc,sC_ st
indic;m'f,en}‘ixlt;isos;;.agter;broc‘és,*{imq vezg verificado lo “propio y habiéndose dado lectira al =
_*prbyccto_"’j_de‘:>"re"s(‘).,luci6'n,.ﬁ"’s‘e‘f{'.prdéef(l"é%'a “solicitar ! a los :pre'scnl'cs"»ifmmg}l'oi“hijulen‘ daseoo
" manifestaciones "'y,-observaciones’ que timen pertinentes, . las cuales ~deberan hallarse =
~ .. debidamente: fundadas: vy molivadas pat onsideracion y sometimicnto ante el Pleno de la

.- 7v)" Cuando las-observacisnes y ‘manilcgfa
Vo g e e e X L A o e - o - ) S IR
";:Plcno'de.-‘la",-Asamblea'-,,_sc-»encucnl’reu- »d;g:ctmncutc-,vmculadasjcon‘ el sentido mismo del fallo - =
o r»'cmilido,,_»y;seanisuSCeplibIeS‘de‘nl'(‘)(liﬁc( o, se unificarin en un'sols critefio quesse pondra‘en:”
g .-consideracién dela’ Asamblea: General

]

ciones. que .en.'su ‘ciaso rcalicenlos  micmbros: del -

‘ para su inclusion en la Resolucion ly ‘consccuente
L - modificacion’ del ‘inismo; sin embar -cuando “las* manilestaciones y ‘observaciones ino <

;. trasciendan al sentido del fallo, ni scan sgstanciales a su contenido, se resolverdn de-planopor
. los-miembros’del ‘Comilé Ejecutivo de Pindicato actuando en mayorfa simple; pero siempre.
ey “-con aprobacién-del Secretario General?al efecto, en la misma sesion. Fn: ambos: casos s¢” . -
i integraran- dichas ,“'ébs'é'rvacione.s“y susentido ‘a-la Resolucion, y posleriormente:se ‘e dard. -
- lectura de Ieva cuenta para pléno con miento de sus alcances, tanto por parte del Pleno de. -
la?Asamblc-;a,"comofdeflos‘iudagados.' ; ' i : AN (R

“w) En caso de qué los micmbros del f’ 10 de la Asamblea ho formulen obscrvaciones i
- manilestaciones :s0bré Ja- Resolucién de srelerencia,’ o atn habiéndose “hecho slas” mismas, -

¢

"t.‘1_re'sudt'as"qué;ﬁ.n:'rcl:r’l"feﬁ'los,- térmiiloS',.dtii iCiso anterior, sc procederd a-someler a la volicion SR
“#del Pleno dc’?j‘l'zr’Asamb,lc_:i,):’la;‘ReSolUciQh- esultante, la cual debers ser aprobada enlos casos . v

s ﬁ’de.,expulsiénjdc los miembros, por las dos ferceras partes de sus. miembros, nuen(ras que para.
“»los demds cas0s-bastara con. mayoria- simple- del 50%: Cincuenla por Cicnto mis-uno delos. .

. afiliados del sindicato,’sin’ que naturalmenteisea’ computable el voto nj de los indagados ni de

‘sus repiesentantes; cuando sean persona; ajt‘glas al Sindicato, -~ e :

%) La Resolucion aprobada, se felevar:i”?‘}f' categoria:de Resolucion Definitiva y serd inatacable” - o

o -ante cualesquiera’ de los' 6rganos del Sir ic:i‘ti) mismo.’Y ‘desdeé estos momentos; los aliliados =~ e
s indagados- ‘quedarén:’ sancionados “en o "",étéi‘minos;vde “laz Resolucién,  con'. todas las 0
: : J,j‘c_on‘se‘cu‘en'éias',‘y'eI‘c’é/tOSfq’hé'la’,impOSiciééi(lé"}'%s sanciones implique. - S

cem

. S

~y) Para. el caso-de -que". los indagados? no parézcan a la’ sesién de . Aprobacion “an(es.

. veferida; 'y sc ordenc notificarles de manera personal la misma, ésta surlird clectos hasta'quc s¢

. hagalanolificacién de mérito, - . IR SRR LR R ET
V= En los casos en queisea la Comision de Honory

e A ~-cometidas por.los -aliliados, sus dictiinenes serdi atac

usticia, la que resuelva sobre Tas faltas graves
bles ante cl Pleno de la; Asamiblea General,

' B . . f

g . R s . ' . . - !
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ST dictamen dé'la Comision.

P

1
| horas subsccuentes a la en que reéiba: ,
Jconvocatoria respectiva para Ja sesién d‘a foc Asamblea Gerieral cn que sc resolverd dé la revision del ™+
7 dictamen emitido por la Comisién de EE hor. y Justicia de que se trate. R ‘
cneral de'Revision a la que se refiere ki [raccion anterior, - -

e

~+ se observaran ‘en- o conducente; la
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previa peticion de revisién del dictamen emitido por la Comisién, que hagan los alectados por ¢,
dentro del término improrrogable de 10: Diez dias habiles posteriores a la fecha en que los
sancionados tengan conocimiento de ictamen, solicitud que deberdn presentar de acierdo a los
siguientes requisitos: : [ ,
a) Deberi presentarse por escrito debidamente firmado por el o los peticionarios, quiencs
pueden promover la revision (gel dictamen conjunta o separadamente cuando sc rate de
pluralidad de sujetos sancionadds. Solicitud a la que deberdn acompaiiar tres COpias, una para
.. el archivo sindical, otra.mas, para el residente, que se designe en la Sesion dela Asamblea, y
. una mds para'!acus;ifrles_der‘fgc‘i 0; pudiendo acompaiar a 'su solicitud los anexos que cstimen
ek i)ertinéntésl"pa‘rafiiﬁéyaf st dicho e 10 tocante: a° los~agravios que adtizcan” iespecto del

A A

e Jos“diez: dias *habiles ‘hosteriores a- la fechdeén: que se les
ol ien noliﬁquecl.di'ctam'eu'~'(:’milid(')‘-po‘g Comisién, ante ‘el Secretario General del Siidicalo.
c) Deberan expresarse en la so d, con toda claridad,-,,los‘agraviosfquc,aduzc;:‘ur respecto de
--la resolucién emilida por la C;Qm, 6n enlo que estimen les cause perjuicio. |
d) Deber4 scialarse un domiciligiy autorizados para recibir notificaciones, pard el caso de (que
‘sea haga necesario. S o '
VI. - En los supuestos a los quése
-revisién del dictamen emitido por la.C

" "b) Deberd presentdrsé ‘dentio’

liere'la fraccion’ anterior, una vez recibida;la solicitud de
nision.de Honor y Justicia, el Sceretario General lo pondra

en conocumiento:del Comité Ejecutivo _‘e"liSjpglicato,;;puclicndo hacerlo por escrito dirigido a cada i

0 de los Secretarios del, Comité, en fal'.li,éulgi',.a\r]mis' tardar dentro de las 48" Cuarenta y:Oclio

solicitud ‘de miérito. Y posteriormentc procederd a emitirla

VIL - En la verificacién de Ja Asamblea
glas “sefaladas en la [raccion 1V de c}ch articulo, 'y

especificamente las siguientes: Lo , ; <

-+ a) Para:la verificacién de Ja sesiéh, bastars, para el quérum legal, con ¢l 50%! Cincuenta por

. Ciento mds uno de los afiliados dil Sindicato. ‘ :
b) Se formulard ante la Asambleg General ] planteamiento del problema, dandose lectura al
dictamen emitido por la Comisi6én de fonor y Juslicia, y asi también, a la solicitud de revision
formulada por el olos iiidég;idos o o '
©) Posteriormente, sc dard interv

- observaciones y manifestaciones qlie estimen pertinentcs. :
d) Acto seguido, se conceders uso de I vozial o los indagados para que formulen alegatos
- finales. T y L ‘
-€) Luego se procederi a formularaun proyecto de resolucion cuya redaccion cstard a cargo de
los' [uncionarios de la Asamblea qué se hagan designado a los efectos de la mistha, ¢s decir, de
los CC. Presidente, -Secretario v Hscrutag ores, oyendo -a los miembros dél Plens de Ia
Asamblea. = ; : :
f) Terminado ‘el proyecto ~respecli:yo, se¢ procederd a darle lectura, y posteriormente .a su
-aprobacién por parte del Pleno dea Asamblea,.para lo cual ‘bastard cl cincuenta por ciento
. mds uno de los afiliados: % : ! ‘
g)" El resolutivo .tomado por el Plend de la Asamblea serd inatacable ante los demis Organos
de gobierno-del Sindicato y se clevard a categorfa de Definitivo desde sy aprobacion en la
_sesion correspondiente. - ' -

nciomn a'los micmbros de la Asamblea para que [ormulen las

¥:

P

_ VIIL - El Pleno de la ‘Asamblea estari facultado para resolver cualquier cueslion que en relacion
. con este capitulo sc presente, tanto en sus situaciones sustantivas, como adjetivas, en la aplicacion de
 estos-dispositivos, y en general, respecto de lo atinente a los Resolutivos cn que scisancione a los

szﬁliados del sindicato.

Articulo 98. - Sin perjuicio de lo eslablecido en la fraccién VIII del articulo anterior, los diversos
6rganos de gobierno del Sindicato, a quienes corresponda conocer de las [altas cometidas por los
aliliados, segtn los criterios de compelencia :mtcsl establecidos, tendran amplias faculiades para
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario’ General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
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emilir los lineamientos- y previsiones necesarias parh el mejor desarrollo de los procedimicnlos
respectivos, mds siempre con conocimiento de qunilé Ejecutivo del Sindicato, y coir anuecncia
expresa del Secretario General del Sindicato. H '

R SECCIONSEGUNDA R
K ) 'DE LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO, DURACION, ATRIBUCIONES Y
. - OBLIGACIONESDE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA" . -

i wwils

‘Articuvlo,,,94-.,;-3P;u'aucon‘oCc:r,‘,deml(  [altas graves gdrd;ser creada la, Comision de Honor.y Justicia,
..como ()rg;uloLransitorio,‘,,cxclusivamcutc__conslil;u O _para conocer y resolver sobre los casos que le

e scan, turnados por el Comité Ejecutivo, o en sit‘caso: por ¢l Pleno de la Asamblea s ésta asi lo
N - delermina, siempre que no se ate dé la imposicipn de la sancién de expulsion, siendo Gue tanto ¢l :
(-\ - ~ ~ Comité Ifjecutivo o en su caso, la Asamblea G néral, seran quicnes en cualquiet supuesto-decidirin - :
- - su duracién, la comisién que se rcﬁer,’:ffzimb’i;(g}g podré ser creada por ¢l Pleno de I Asanblea, !

" cuando por la gravedad. de la [alta y/ofPer las cf unstancias del caso concrelo, eslime pertinente cl

Comité Fjecutivo poner lo propio a considera
lodo caso, de la aprobacién al efecto po
v presente comision se integrard en cada case, e
e~

bn de la Asamblea. Para lo anlerior se requiere en
v'ciylelm‘Secrelm;io General de la Organizacion. La
b I?x;esidcxltc, un Sccretario y dos Vocales, con sus

1 electos invariablemente por el Pleno del Comite

= 1 Ejecutivo y/o por ¢l Pleno de la Asamblea, 883 el Grerino que determine su creacion, contindose
* /i siempre con la aprobaci6n del Secretario Gex@‘;l geliSindicato al clecto, si cs el caso; de entre los
corhpaiieros de mayor solvencia moral, para gaganfizd la imparcialidad de sus [allos. . '

1} respectivos suplentes; los-integrantes aludid‘r;‘fg\sf;

incione‘s y duracién de Ja Comision de Honor:y
leno.del Comité Fjecutivo el Sindicato o por ¢l -
ontravengan las disposiciones dcl articulo ‘siguiente
“‘1py.crofl'uera de los supuestos-del ariiculoy siguicnle, *

la Comisién debers, sujetarse a los acuerdos respéctivos que lome el Pleno del Comilé Fjecutivo, o

. Articulo 95. - Ias r»;alribLicioneg,“c‘)b‘ligaciq'pcvs(
“o - Justiciaserdn determinados, seglin ¢l caso, pori
.+ “Plenode la Asamblea Generral, siempre que né

ol % cl'Pleno de la Asamblea; segtn sea el caso, pero siempre debiéndose contar con la aprobacion por
_ - parte del Secretario General el Sindicato;: enij)ef »Una vez que comience a conocer del conllicto,
A ~ con amplitud de facultades podréx:,_dictar todafis{las‘? medidas y lineamientos que estiiie pertinentes
B _para la mejor sustanciacién del procedimientoique le toque conocer, pero siempre deberd ponerlas
en conocimiento del Comité Ejecutivo y del Secretdrio General, encontrandose a su vez [acultado cl
- Comilé para vetar las disposiciones y lineanr ntos: emitidos por la.Comisién actuando en pleno,
-cuando asi lo considere pertiente, siempre con al')r(%baciéu del Secrelario General del Sindicato.

{

~Articulo 96. - Ii] [uncionamiento de las Cor isioney de Honor y Justicia, se sujetard al siguiente

- ' procedimiento: Lo f
: ‘ . , P o . T 73 | . ! i
- L+ -.Serdn aplicables en este caso las dxspésmloncsg-cu lo conducente, contenidas en el articido
b . . o , s . - b4 X .
\. - 92fraccionesT, Il y III de este Estatuto, 5 -3 S :

IL - Al recibir e’ Comité Ejecutivo los mj;tecedex?ics “del caso concreto que déberd estudiar,
Puestos.en su conocimiento- por el Secretario Gcnerﬁw del Sindicato, segin los (érminos de este

, - Estatuto, sc allegard de los clementos que faciliten congeer la verdad de los heéhos yle permitan ,
S~ © una justa resolucién. Si'la gravedad de la falia; a su cénsideracion, asi lo amerita, procedera ¢l
(\ " Comité; una vez contando ‘con la aprobacién al efcclo t':\“glcl Secretario General, a designar a los
integrantes de:la Comisién ‘de ‘Honor y Justicia, asf como a la determinacion dé sy duracion,
-+ lunciones, compelencia, alcances, elcétera. B R ' ’ SRS
I = La-Comisidn también podra ser designada por el Pleno de Ia Asamblea General, cuando
“determine el Comilé llevar el asunto ante la referida Asamblea General; no obstante, si llevado ¢l
- asurito al conocimiento de la Asamblea General para que sea ésta quien designe a los integrantes de
la Comisién de Honor y Justicia, determina el Pleno de Ja-Asamblea, que sea el Comité Fjecutivo
quien Jos desigue'y*‘cslablezcaAsu's limitantes y alcances, ‘se procederd cn los términos generales
- establecidos en estos Estatutos, correspondiendo por ende, designar a los miembros de la comision,
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'ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Sefretario General, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de

Organizacion, PAULINO VlLLALVAZd? LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
2T
Sindicato de Servidores PUblicos

el Instituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes,
‘documentos dando fe de que los migmos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se

localizan en nuestros archivos sindi%?@s, lo anterior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. %3

ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ

4 Secretario General

Sec ,Ata*f'gio de Organizacién .

B
o (VI KL EONARDO

3,

Sec"fgtqigi'?de igtas y Acuerdos
* l"ﬂ:}‘v
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sus funciones, [acultades, restricciones, etcélera; al Cog;ute Fjecutivo. No obstante, puede el Pleno

de la Asamblea tomar en propio conocimiento y resolution el asunto de que se trate,’y en este caso,

se procederd en los términos establecidos en el grticulo:92 fraccién TV de este Estatuto.

IV. - La Comisién luncionard y determinard/por ‘acuerdo mayoritario actuando en Pleno, donde

el Presidente de la misma tendrd voto decis o sobre aquellas determinaciones sobre las que se
suscite empate de sus demds miembros, debiex;@o pievalecer en estos casos el sentido del volo de su

Presidente. _ : :
‘ V. - Todos los acuerdos de la comision §debe§én encontrarse [irmados por sus micmbros,
»actuando-en pleno.y por:mayorfa, so pena denmulidad.c.. .- v AR L AR
VI oi=: Los ;integrmltes;dc.-,la,Comisién‘podr;i‘*n‘,elﬂj”}:urfvolos Jparticulares cuando,_prevaleciendo la
;-mayoria, no se encuentren.degacue‘rdo;:con‘ el sentido del resolutivo lomado por la Hhayoria, ¢l cual
. deberd anotarse seguidamente, del resolutivo, expresando en ¢l los motivos y fundamentos que se

'

tengan para sus cfectos.

| (7 ;. VIL - Los miembros de la' Comision ds Honor y Justicia seran‘irrecisablés en todos 165 casos, 2
oL . VIL - Para ¢l conocimiento y tratado-de Igs dsuntos dc-la’ competencia de Jas Comiisiones de |
£ ~ Honory Justicia, se integrara un expediente ci’} :1-que’se agregaran todas las actuacionces, ocursos y o

demds documentos relacionados con el caso. E:
IX. - Una vez erigida la Comision de Ho
. delimite sus funciones, facultades, restriccionds e
que tenga verificativo la audiencia de défenss
. pondra en‘.plexlo"c0110cimiexlto del indagado Eivo las faltas que le sean imputadas, ¢l dereclio que
" tiene a defenderse, asi como él‘:bbjc.tb'?pgnjé celiglal, seilg\ cita a la audiencia de defensa, y las demds
. prevenciones y previsioties que se.eslime:n. con :,-:' (‘:en,LesQ ' o
X, .=~ Seguidamente, proceders a emplazar ppr escrito. al acusado, acompanando 4 la notilicacion
- o emplazamiento copia de.las constancias quekse tengan sobre el caso, del acuer(lof queordena la
apertura y sustmlciaciénfdel procedimiento ens; contra, y del aquel en que sc lije (liz':ry hora para la
“verilicacion de 1a audiencia de defensa del . 1gs indagados, asi como de todos aquellos autos que |
- obren en el expediente a‘que se refiere la fraccion VIII de este articulo, hasta antes 'de la fecha del
‘emplazamicento. Dentro’ de €sc -para que §e ‘presente a responder de los cargos que e son
e . imputados. Este emplazamiento debers re }zirse por lo- menos con 24 Veinticuatro horas de
M., - anticipacion a la hora de verificacién de la Audiencia de Delensa. ‘ .
o " XL -Encaso de que no sea posible empl: ar%l o los indagados, con la anticipacion minima a la
B .., +-que se reliere la [raccién anterior, se, dejard finla fa fecha de verilicacion de la audiericia de delensa,
-~y se [ijard nuevo dia y hora para su desahogo;fé{f Lo ‘
+ XIL.' - 8i no obstante habiendo sido dcbicfémefjc emplazada la parte inds ada, ésta no se hace
~presente por sf o por interpésita persona qlgc autc}ﬁ’rice en términos de la fraccion I del articulo 692
de la Ley Federal del - Trabajo, previa idgnliﬁc':?%:ién del compareciente en representacion del
indagado, con el documento habilitante riéé‘spccti%' ante la Comisién; se ordenars suspender ¢l

" ‘procedimiento y s¢ ordenari citar de nuevajcuenta al indagado para una posterior verificacion de la
b2 % f v

usticia, sea cual fuere ¢l Organo que la constituya y
(cétera, procederd ésta, a sefialar dia y lora para
1 0'los indagados, acuerdo en el quc adeinas se

s audiencia de defensa. - . - :
B . . XII= Si el indagado persistiere en no compareceria la audiencia de defensa, sin causa justilicada
' - breviamente notificada a la Comision a tfavés de su Presidente, se desahiogard la audiencia de

defensa atn sin su comparecencia, y se deLiﬁnninar:’x (Tc acuerdo con ¢l material queiobre en aulos;
. pudiendo, en su'caso, incorporarse el indagado a lafaliilieucia misma en el momentd en que arribe .
: : el lugar en que se verifique la 111isma,,s;;.<;:mprc quééno se haya ordenado cerrar la- audiencia
an correspondiente.. 4 2 :
' : XIV., - §i el indagado comparece personalmente a la au(?igexlcia de delensa de mérito, se procedera
~ con el desahogo de la misma, y-primeramexfiiLe se harin ’cd’igstar las comparecencias, luego, se le hara
-saber’ que tiene derecho a que se'le asisla‘;por autorizado”o representante que lo delienda en esa
‘audiencia, 'y en caso de ser su deseo désignar a un representante, defensor o persona de su
“confianza, deberd hacerlo en' ese mismoi momen(o; posteriormente se procederd a hacer del
- conocimiento, nuevamente, del indagado, Igs allas que se le imputan, y a enunci:lrsclfe las prucbas y
_demds indicios que se lengan en su cargo, asi como la persona o personas que depongan en su

“contra, de todo lo que se dejara constancia en autos del expedicnte de que se trate.
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ERNESTO -SANCHEZ JIMENEZ Secreta%@ éeneral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de

A

Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEOEQARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en 3] |hstituto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismés oncuerdan fielmente con sus originales, los cuales se

localizan en nuestros archivos sindicales, to nterior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo. L2

ARTHAE €D GUZMAN
B s !
Secretarig de’Organizacion ;

/ Vo2 /.

pAULINO LM VAZE, LEONARDO
Secretarid deégActas y'Acuerdos

A
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XV. - Seguidamente, se conceders el uso de la voz al indagado o a su representante para que
formulen contestacién a las imputaciones: que s¢ le hagan, alegue lo que estime| conveniente y
olrezca prucbas en su descargo, asi como para qUe objete los documentos y demds indicios que
obren en el sumario de mérito, debiendo sefialar un domicilio y autorizados para recibir
notificaciones dentro del mismo. En este mismo aclo, puede solicitar Ia parte indagada sc suspenda

: la audiencia a fin de preparar de una mejor manera su defensa y prucbas, debiéndose suspender la

: . . diligencia y ordendndose su reanudacién dentroide los 15. Quince dias siguicntes a €sa, cn la clapa

. en que_ﬁscrhubic‘re_suspcndido‘.ﬂ T i e o

“XVI. - Las pruebas que se ofrezcan en es procedimicnto deberan cumplir con los requisitos

“estipulados en'la’ Ley Federal 'del Trabajo y olfrecerse ‘con’ todos los elerrientos tic ‘csarios para su

" desahogo; las cuales se tenditn por de ahogadas en’el inismo ' momento-de i diligencia, cuando as

‘lo'permita su naturaleza,’salvo que’sia {Iesahfgof requiera circunsla’ncias'fcspcciales,'?pai’af'lo cual s¢ -

“fijarén fechas de*desahogo-posteriores citindose al (los) indagado (s) para: que .comparezca () al

('\( ' mismo. ‘ : Plete et o SO
; XVII. - La parte acusadora, si la hay, deberd encontrarse presente en la audiencia de defensa, para
. " que la parte indagada pueda formularlcf;if osgues(ionamientos que estime pcrliucnlcg a su descargo,
o siguicndo las reglas de la prueba testimanialién todo caso, segin lo establecido en Ia Ley Federal del

"Trabajo a su propésito. e o G f

S '.XVIII. ~ Una vez concluido . el de a]‘i%

A , ‘,; _proccdcrzi a conceder a la parte indagdda
D{}s;{é:/ ¥ /caso de que el desabggo d¢ v\;l.as‘.\"p;

& cq’r\t{ﬁcacxél_l por .parte. del ~Secret.ztrlo

% desahogo, se ordenara notificar al indagj

gg.fedi‘a‘y en que sea notificado . de ‘dicho;

soanty

s»pruebas, se asentard constancia en aulos, y sc
avoz para que formule sus alegatos; mds en el
10 %e cOiE_Ijuya el mismo din de la diligencia, ‘previa
2 Corhision,*de no cxislir prucbas pendienles para su
1)61’&{1@6&1&;&11‘0 del término de wes dias posteriores a la
aveido; FSrmule por: escrito los Alegatos que estime

- Sl
Ry

e
ITY
srmetE 9

WM conducentes, ‘ LT & L
t7s®  XIX.- Una vez fenecido el téiinino p 2a- [ormularalegatos (sea que se formularen cn Ia misma
et _’{dlhgevncm‘de audl_encm,_'o con. post(en‘;‘ "fldad aclay por escl'llp), con alegalos o sin cllos, sc
—_— procedera a declarar cerrada la mstruccign, y deberd emitirse el Dictamnen resolulivo, dentro de los

© - 30 Treinta dias posieriores a la fecha enfique sc declare cerrada la instruccion, el cual sc nolificard

¢ . personalmente al indagado. , - ‘ | . '

¢ oXX.:- Los fallos ‘de las Comisiones de. Honor |y Justicia se tomardn bajo los lineamientos

" establecidos en cl Capitulo XIII"del Tt (lo ‘Calorce de la Ley Federal del Trabajo, cuando meiios.

por la mayoria de sus componentées; 3 S : P

- XX1. - Una vez emitido el Dictamen Resplutivo de la Comision, ésta a (ravés delsu Presidente,

‘procederd a ponerlo en conocimiento el Cfpmité ecutivo a través de su Seerctario General, a nids

 tardar dentro de las 48 -Cuarenta y ;@clffg horas siguientes a la emision del mismo, para su

aprobacién y posterior notificacién s 11 pade indagada; debiéndose aprobar por lo menos por la

mayoria de los miembros del Comité? Jjechtivo, pero siempre contandose con la; aprobacion al
electo del Secretario General del Sindicato. ] : o :

. ~ XXIL: - En caso de que el Dictamen Ho fuete aprobado por el Comiié Ljecutivo, se regresard a la

”\‘ E - Comisién de Honor y Justicia, a er}'ivés dé su Presidente, con las observaciones que :estime

o K : “oporlunas ¢l Comité Fjecutivo, para st@?xnodilﬁ;acién; siendo que en’todo caso, la Comision deberd
- sujetarse a los lineanientos que le indique cl C%mité Ejecutivo para dicho Dictamen. L

XXTI. - Recibido que sea él"dictamen;?:on sus %bsewaeiones, por parte de la Comision de Honor y

lg que le indique el Comité Ljccutivo, y remitirlo de

. Justicia, ésta deberd modificar el diclamnen en lg

| ( ‘ . ‘nueva cuenta a éste a través de su SccréimiO‘chﬁ;:ral, para su aprobacién, i

B XXIV. - Aprobado que sea’el Dictanien de la%ﬁ)omis’ién, s¢ procederd a remitirlo: nuevamente a
ésta para que sea quien notifique el fallo dictado 3 la parte indagada, 16 cual debera realizarse a mis
tardar transcurridos.cinco dfas habiles/siguicntes a:la fecha en-que la Comision reciba el Dictamen
‘aprobado por el Comité Ejecutivo., : ‘

XXV. - Una vez que la parte indagada sca notficada con el Dictamen, podra solicitar sy revision
enlos términos del articulo 99 en sus [racciones V, VI ¥, VII de este Estatuto. ‘
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario. Genral,” MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de

Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEQNAI%DO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del

Sindicato de Servidores Plblicos en eltiglnstiiuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes

documentos dando fe de que los mismoiponléuerdan fielmente con sus originales, los cuales se

localizan en nuestros archivos sindicales, ld,anéerior de conformidad con lo previsto por el articulo
E

365 de la Ley Federal del Trabajo.

RNESTO §/ ANCHEZ JIMENEZ

Secretario General
b
18

%( & /7 / Yo 2o / .
pAGLIN § LEONARDO

2

Secretario de/Actas'y.Acuerdos
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Articulo 97. - Los Dictimenes de las Comisjones; seran apelables o revisables, por el o los acusados
o por la parte acusadora, ante las Asambleas Generales Ordinarias, tratindose de laimas proxima a
la fecha en que se emiti6 el fallo de que se trate, o bien en la que a ese proposilo se convoque, a
‘consideracién del Secretario General segin las circunstancias del caso, y lo que implique mayor
concentracién’ y economia procesal posible, quien’ decidird en dltima ins[:u'lcia.} Los acuerdos
. tomados por dicha Asamblea General seran delinitivos e matacables. ‘

é

- Articulo 98; - Los gastos:que se originen. ex las inves( aciones de.las ,Comisim)“cs,j‘(lcaI—Ionor y
~Justicia, seran..cubiertos con;fondos. del. Sindicato, y.en,la medida de las, posibilidades  del mismo,

" empero los gastos que se originen con motive del ofrccimiento y desahiogo de las pruchas, scan de
) . f f xS i R : T BR g : B . o L { e

gt

— cargo o' de descargo, seran cubiertos por Ja parte que las olrezca.

Articulo 99. - En el procedimiento a que se'refiere este Estatute, entrataridose de'l6s resueltos por

{ k la Comisién de Honor y Justicia, 0 atin 0s que sean del conocimiento del Pleno de la. Asamblea
o en ténminos del Capitulo anterior, seran g isibiles Jos medios de prucba a que se rehiere el articulo
776 de la Ley Federal del Trabajo, y. st su eglas procedimentales, (ambién debiéndosce estar a

lo dispuesto en la Ley Federal'd

_ 0. er “'};_k’.:Céipiullo XII del Tiwlo Catorce de dicho
b ~ ordenamiento. ‘ L

* . Articulo 100. = En lo no previstd, siyie Stal o8, para cl conocimicnto y resolucion de los
~asuntos- relacionados con la imposick L5 Sagetones, a través -de cualquicra de los arganos
~compelentes para ello; se aplicaran las.r 135 &sighjeciglas en'la Ley Federal del Trabajo, 'y a falta de

- 3% o+ “disposicién al efecto ‘en dicho,;,‘Qrdéll‘ar%l‘e”oas‘e.; estard a lo prevenido por la for_isprudcnciv;t-jy
3 5 \z" + criterios emitidos por el Poder Judicial

Fed
Justiciables, y a falta-de tales; se estars 2’

deraly chafdd los haya, o versen sobre casos andlogos alos -
‘ “los Principios Generales del Derecho, en tanto no sean
. contradictorios conlo estipulado en estos Estatutos. . ‘ ' ' '

3

- Articulo 101. - Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia incurriran en responsabilidad,

IR cuando su conducta sea negligente o glolc"_}i‘fsa, en cuyo caso seran sustituidos por sus suplenies, -0
(\ e, . bien,’si asi lo decide el Plcxlbf.del',Comités’g,iecu(ivo;y/o_el'Pleno de la Asamnblea, seiin sustituidos
e - -por personas diversas que eljja.el propio Cqﬁx;nité Ejecutivo-del Sindicato en Pleno con la aprobacion

- siempre del Secretario General, pero réalizando “a los que fueron sustituidos la- respectiva
amouestacion o privacion de derechos para desempeiiar cargos o comisiones sindicales,
- Articulo 102. - Los miembros del Sindicatofperderan sus dercchos en cualquiera de los siguientes
| ‘casos: | PR o S P
- L. = Por renuncia-éscrita’o abandono del empleo.
Sl IL. - Por muerte-del socio. (. : :
G : 1. - Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada y sin perjuicio de

4 R _gestionar en su favor lo que proceda, i la incal)ii;i(lad proviene de causa del trabajo. |
. IV.-Porser expulsado del Sindicato'en los términos de estos Estatutos. -
- V.. =" Por cualesquiera otras causas: andlogas que motiven la separacién del socio de’ la labor
o .o+ desempefiada ¢n el Instituto Cultural Cabaiiasy, quedando- excluido el caso .mencionado en el
N 7 articulo 17 fraccién VII, apartado de derechos dé.los socios, de los presentes Estatitos, cuando ¢l
; " (los) socio (s) de que se trate sca (n) separado (s) por el propio Instituto Cultural Cabagias de sus
-~ cargos, en los casos en que medie despido, cese, destitucién o cualquier otra forma de separacion
“del empleo prevista. por la legislacidn aplicable, situacién que prevalecerd hasta e tanto no se
- resuelva en delinitiva'sobre la situaci(?n Jjuridica' del (los) afiliado (s) respectivo (s) en relacion con el
Instituto, Y una vez resuelta por compléto y hasta su tiltima instancia la situacion Juridica relativa, si ¢l
socio es - separado - definitivamente - del relerido organismo publico descentralizado mediante
“ resolucion Jurisdiccional ejecutoriada, perderd sus derechos sindicales a partir de icse momento,
. como-'socio activo, mdas podra continuar coadyuvando con el sindicato y pertenccer al mismo, en
calidad de socio honoririo si es su desco. !
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretario;gGeriéral, MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de

» Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEQ"NAI%'DO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del

sindicato de Servidores Publicos en el lnstrftuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes

documentos dando fe de que los mTSmosiftoricUerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo.anterior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 de la Ley Federal del Trabajo.
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PAULIND %

Secretario

EONARDO -
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IR CAPITULO OC’I"AVO o .
DISPOSICIONES COMPkEMENTARIAS : b
g Aruculo 102, - Los presenles EslaLuLos cons(:ctuyen Ia Ley Suplem'l del Smdxcalo Los Organos
~dirigentes de éste estan. obligados a observar sus dxsposmlones [liclmente, en todo momento y lugar,
: ' L y nopodrin, en ningtn caso, poner en practlch(llsposrcwncs organizalivas o de quuonfumculo quc
‘ -10 estén estipuladas por el presente or dcn’mﬁento, con la:salvedad de que asi‘lo: convcug, an, por i
‘mayoria, el Pleno:de la ‘Asamblea: Gerieral' Vi del Comlle Tjecutiverei. funcioncsic cn:elimomento,
empero siempre: deblcndose contar en todo: ‘€350, con la aprobaciénialiclecto del: Sccxcuu o’ Gcncml‘
:-del:Sindicato. Las. reformasio modﬂicacxones al pr: esente Estatuto s6lo podran hacerse: ‘por. medio de

acucrdos lomados en las: Asamblcas Gcneraies def Smdlcalo, (,umphcn(lo en: lodo cdso con.: Ios 1y
PSR i requxsltos que al efecto de eslas preve el propl"‘ Eslatuto

v Ar(1culo 103, - No obslante Io antenor, y sin pegmcxo de lo-aites sumlado e’ cstc misimo sumdo, ' .
(. . la propia- Asamblea General enPleno; tendg? laz ssuprema facullad; en iodo tempo, de déjar- sin
TR L 50 aphcaaon por el tiempo . quc considere.. necgsano, los dispositivos del presente Eslatuto® ‘que asi
.'.-estime’ pertinente y por; las: ‘causas que cons k:;prudentcs, sin que ello 1mphquc modlhcauon S
reforma, o abrogacién: alguna: ‘a los mlsmo efapero, las causas. quc sc Lcnganl p.ua L()m.u ’1(1' B

Sk detcrmummon respchva dcbcr'ul ascnlarse *e'x ﬁ;’x m”orrcspondlcnlc para conslanua v

' ."Arﬂculo 104. La Orgamzacxol
N¢ oventa y N ucvc por Cxento, por lo menos, da

'&lm 'se ’,&1suclta por ¢l d(,U(.IdO C\plcso dd ()‘),o',"' S
usrmembrosw e S

Aruculo 100. Ln caso dc.dxsolucwn de'la ,
SC’ lxqmdara scgun lo "lsentado e esLos lealu@m:

carity IO NOVENO P )
ARTICULOS '§‘RANSITORIOS R R

L

$ ,11)1 obduon

:,SEGUNDO = ‘chun cstablcce el arhculo:~ 33 n;c1so' G) de Lstos lusullllt()s <.l COll]ll(, LJL(.U(]\’O‘; S
- contara cori una Sccrelana de Fomento' Cultural ygbeporlwo, que serd el equivalenteia la que entlog i
.- Estatutos. -anteriores ‘se denomxmba como- Secre&ana de: DcporLcs la’ cual d(.sapaxeca p(uq SCr
" ‘sustituida por la establecida en: ante’s'éit‘ado-;inciso'(g)ﬂ"del‘ArtIéiulo 33“c1é.cs’lc (locumcnlo, apartirde:
: lav-'elcccxén‘.coxTespondi'emc 'del.Comité Ejecutivo' Hue sc haga con. posterioridad inmediata o mas.
préxima a'la fecha de modﬂxcacxon del Estatuto dé Smdxcato, Y en-lodo ¢
- Secietario'de- Deportes, con esta'misma dcnoxmnaczon,
L Ia modlﬁcacmn Eslatulana en que consxste el pr esen e

as0,:debérs. culmidar ¢l 0
quc se cncuuﬁxc en Iuncxoucs alafechade

e

I‘ERCERO La eleu:lon sxgmcntc que fcorrespond’@y postcnor ala modlﬁutcién del Estatuto del
~Sindicato,.'se - smelam a:los lineamiento slablecxd?s: en. este” documento, por lmto, ducm(losc?' S
' Insubsistentes pam ¢sos - fines, . los: linéamientos | & ablcudos enel., (locumcnl? vigenlecon

'mLenorxdad a cch comp1 endxendosc, dcsde la convcx’calona hasla l'1 dccuon y Io subsccucnlc‘a LL o
“‘mxsm'l : . v : ‘ ' RR :

R

i

CUARTO A consxdemaon del Conulc LJCCUUVO del Sm(llc

“sesiones:de la Asamblca Gcncral a Ia F cdencxon a h que pex tel
_,j"prcvxo al efecto. IO : : :

ato, podri.o no: convocal se-a Lm Tt
1ccc, sitt'que d(,bd mc(luu 'xcuudo o

H




ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ Secretano General MARTHA SALCIDO GUZMAN Secretario de
Organizacién, PAULINO VILLALVAZO LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos —en- el Instxtu‘fo Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mismos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos sindicales, lo anterior de conformidad con lo previsto por el articulo
365 dela Ley Federal del Trabajo. .
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QUINTO.. - En tratindose del Comité. h?jc{éudvd inmediato posterior que se clja lucgo de la

modificacién del documento Estatutario 'y aprobacién del presente documento, durard en su

encargo 06 Seis Afios contados a partir de la Q-:clm en que la Autoridad competente de réconocer la

personalidad respectiva, tome ¢l acuerdo conducente, no obstante, el Comité Electo comenzari a

. gjercer las funciones respectivas desde el mismo momento en que quede electo en la Asamblea quce

. corresponda, de-conformidad con estos Eslatf_lf(:os. L 3

#QUINTOBIS: - Si el presente Estatuto, atnno hubicere sido registrado, o.no-se hubiese notificatdo |
+-a la-organizacién sindical el acuerdo;que.lo: uféne;_,pérL’ll,,ﬂtpon,parte de la,autoridad compelenle, ala |
. fecha.en que. correvsp’onda_;,vcx‘(iﬁczuj;_l;z; clcccic'?;i.dcl; Comilé Ljecutivo, por. fenccer cl {iérmino para ¢l
.cual se hubiere designado .el_Comité Gjecutivo que_ahora s¢ encuentre_en [unciohes, segin la .

certificacién de }f)éi‘S"OI:l‘ZﬂidE'l..‘d expedida por 1 auloridad ;‘rcspe(;vli\"a;,: a pesar de dicha circunstancia,

~~~~~~

S ~debera estarse a los lineamienios establéc en ‘este” documento ‘para’ la cleccion ‘il Comite
SN Ejecutivo que corresponda. e

v, !

- ‘ SEXTO. - Queda‘facultado ¢l Comité Ejecutivaren [unciones, a través de sus Scerélarios General,

a través del primero de los menicionados, para
I'llaLOCEJ.l de Conciliacion y Arbitraje del Estado -

cn’el momento en que aquél realice la respectiva

cer, iresolver y tomar ¢l acuerdo condticenle ¢n

de Actas y Acuerdos y, de Organizacién,, 0% 6l

gestionar el registro de estos Estatutos ante la H;
_de Jalisco, o en'su caso, ante la autoridad q
~ solicitud y/o geslion, sea ?_c61111)etcxlte para‘c

" relacién con el régis;lrob de este ‘Ordenamiento

§gmienda o comision que se hubiere electuado-o

umento: susliluye, - debera conlinuarssurticndo sus

: lugh o satisfaga-eri‘su lotalidad, mas a paitir de la fecha

- -en que se apruebe cste doctumento, todos lo s que en lo sucesivo realice el sindicato y atinentes
““a sus'miembros deberan hallarse regidos por este Ordenamicnto. S

. i SEPTIMO. - ‘Cim_lq'u'iéx:{‘(_lerécho,"_oblignc‘ién,f’”
/ generado al amparo del Estatuto_que este ‘d

- electos, y vigencia, hasta’ en tanto:no se conclugh

OCTAYVO. - Para-todo lo no previsto en Ie senles Lstatutos, sc estard a lo cstipulado por los

(7 .~ principios generales: que Trigen los Organismos 3§indicales, la buena fe y la costumbre, quedando
e oo facultada Ta Asamblea General: para: resolver, cialquier:caso de duda, y si sc ratase de asunio

~wurgente, ' resolvers - provisionalmente:, el .. Comit
*. Secretario -General del“mismo, -0 sélo a través d
- Asariblea Generdl en Pleno. -

Ejecutivo, -en lorma discrecional, en voz del
e ésle ulimo, a reserva de la ralificacion dé la

o . “SUPERACION ¥ JUSTICIA®
: SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS Iy BL INSTITUTO CULTURAL CABANAS
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ERNESTO SANCHEZ JIMENEZ: Secretarlo General MARTHA SALClDO GUZMAN Secretario de

Organizacién, PAULINO VILLALVAZO. LEONARDO Secretario de Actas y Acuerdos, todos del
Sindicato de Servidores Publicos en el Instltuto Cultural Cabafias, autorizamos los presentes
documentos dando fe de que los mlsmos concuerdan fielmente con sus originales, los cuales se
localizan en nuestros archivos smdlcales, io anterlor de conformidad con lo previsto por el articulo

365 de la Ley Federal del Trabajo.




